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23/05/2003.- R.M. N° 573-2003-SA/DM.- Aprueba Reglamentos de Organizacion y
Funciones de las Direcciones de Salud y de las Direcciones de Red de Salud.
(27/05/2003)

RESOLUCION MINISTERIAL N°© 573-2003-SA/DM

Lima, 23 de mayo del 2003

Visto el Memorandum N° 0448-2003-OGPE-OEQO/ MINSA, de la Oficina General de
Planeamiento Estratégico;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 28° de la Ley N° 27657 [T.308,§235] -
Ley del Ministerio de Salud y el Articulo 24° de su Reglamento, aprobado con el D.S.
N° 013-2002-SA [T.318,§184], las Direcciones de Salud son érganos
Desconcentrados del Ministerio de Salud;

Que, en el Articulo 29° de la Ley N° 27657 [T.308,8235] se dispone que en el
Reglamento de dicha Ley se establece la estandarizacién del Reglamento Orgdnico de
las Direcciones de Salud, el mismo que es aprobado por Resolucion Ministerial;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 25° del Reglamento de la Ley N° 27657
[T.308,8235] - Ley del Ministerio de Salud, las Direcciones de Salud tienen a su
cargo, cédmo dérganos desconcentrados, a las Direcciones de Redes de Salud y la
organizacion estandarizada de las Direcciones de Salud y de sus Organos
Desconcentrados, se estableceran en el Reglamento de Organizacidon y Funciones de
las Direcciones de Salud y Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
de Redes de Salud cuyos proyectos con los aportes de las entidades pertinentes, han
sido elaborados por la Oficina General de Planeamiento Estratégico, en cumplimiento al
numeral 5.3.6. de la Directiva N° 007-2003-MINSA/OGPE.V.01. aprobado con la R.M.
No 371-2003-SA/DM;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 29° del Reglamento de la Ley N° 27657
[T.308,8235] - Ley del Ministerio de Salud, aprobado con el D.S. N° 013-2002-SA
[T.318,8184], las normas y organizacion general de las Direcciones de Salud, que se
establezcan, se aplicaran igualmente, para las Direcciones Regionales de Salud y sus
organos Desconcentrados, que mantienen dependencia técnica y funcional del
Ministerio de Salud;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso (I), del Articulo 8° de la Ley N° 27657
[T.308,8235] - Ley del Ministerio de Salud, lo establecido en el Articulo 6°, incisos (I)
y (p) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
con el D.S. N° 014-2002-SA [T.318,8185] y en concordancia con lo dispuesto en la
Ley N° 27658 [T.308,8238] - Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado;
Con la visacion de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

Con la opinién favorable del Viceministro de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones de
Salud, que consta de siete (7) titulos, tres (3) capitulos, treintainueve (39) articulos,
ocho (8) Disposiciones Complementarias y Transitorias y un organigrama estructural
por Anexo, los mismos que forman parte de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2°.- Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones de
Red de Salud, que consta de siete (7) titulos, tres (3) capitulos, veintidds (22)
articulos, tres (3) Disposiciones Complementarias y Transitorias y un organigrama
estructural por Anexo, los mismos que forman parte de la presente Resolucion
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Ministerial.
Registrese, comuniquese y publiquese.
FERNANDO CARBONE CAMPOVERDE, Ministro de Salud.
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TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETO

Establecer la organizacién estandarizada de las Direcciones de Salud a nivel nacional,
normando su naturaleza, visidn, misidon y objetivos estratégicos, sus objetivos
funcionales generales, estructura organica y objetivos funcionales de sus unidades
organicas, asi como sus relaciones, régimen laboral, régimen econémico y las
disposiciones pertinentes.

Todas las Direcciones de Salud, a nivel nacional, deberan elaborar sus respectivos
Reglamentos de Organizacion y Funciones segun el presente Reglamento.

Articulo 2°.- NATURALEZA

Las Direcciones de Salud son los érganos que por delegacion de la Alta Direccién del
Ministerio de Salud ejercen la autoridad de salud. Son érganos desconcentrados del
Ministerio de Salud en el departamento de Lima y Provincia Constitucional del Callao y
son érganos desconcentrados de los Gobiernos Regionales en cada departamento de
la Republica.

Articulo 3°.- ALCANCE DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a las unidades organicas
de las Direcciones de Salud, a sus érganos desconcentrados a nivel nacional y en
general a todas las entidades publicas que dependen técnica y funcionalmente del
Ministerio de Salud.

Articulo 4°.- DOMICILIO LEGAL

Las Direcciones de Salud especificaran en su Reglamento de Organizacion y



Funciones, el domicilio legal de su sede principal.

Articulo 5°.- JURISDICCION

Las Direcciones de Salud ejercen su jurisdiccion como autoridad de salud, en el ambito
del departamento respectivo y sobre todas las personas juridicas y naturales que
prestan atencién de salud o cuyas actividades afecten directa o indirectamente a la
salud de la poblaciéon en su departamento en el marco de las normas vigentes.

Las Direcciones de Salud del departamento de Lima y Provincia Constitucional del
Callao ejercen su jurisdiccidon en las zonas que establece el Ministerio de Salud.

TITULO II VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 6°.- VISION SECTORIAL DE LAS DIRECCIONES DE SALUD

Las Direcciones de Salud especificaran en sus Reglamentos de Organizacion y
Funciones la siguiente visidon sectorial.

La salud de todas las personas, sera expresion de un sustantivo desarrollo
socioecondmico, del fortalecimiento de la democracia y de los derechos y
responsabilidades ciudadanas basadas en la ampliacion de fuentes de trabajo estable
y formal con mejoramiento de los ingresos, en la educacion en valores orientados
hacia la persona y la familia, como unidad basica de la salud y desarrollo de la
sociedad, en una cultura de solidaridad, de vida y de salud, asi como en el
establecimiento de mecanismos de accesibilidad a los servicios de salud con calidad,
integrados en un sistema nacional coordinado y descentralizado de salud y cumpliendo
las politicas y objetivos nacionales de salud.

Articulo 7°.- MISION GENERAL DE LAS DIRECCIONES DE SALUD

Las Direcciones de Salud especificaran en sus Reglamentos de Organizacion y
Funciones la misién general asignada sin textos complementarios.

Las Direcciones de Salud tienen la mision de proteger la dignidad personal,
promoviendo la salud para construir una cultura de salud y de solidaridad, previniendo
las enfermedades y garantizando la atencién integral de salud de todos los
habitantes; cumpliendo las politicas y objetivos nacionales de salud en concertacién
con todos los sectores publicos y privados y otros actores sociales. La persona es el
centro de nuestra misidon a la cual nos dedicamos, con respeto a la vida y derechos
fundamentales de todos los peruanos, desde su fecundacion hasta su muerte natural,
respetando el curso natural de su vida y contribuyendo a la gran tarea nacional de
lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud
somos agentes de cambio en constante superacion, mejorando continuamente la
calidad de nuestro servicio para lograr el maximo bienestar de las personas.

Articulo 8°.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS DIRECCIONES DE SALUD

Las Direcciones de Salud especificaran en sus Reglamentos de Organizacion y
Funciones los siguientes objetivos estratégicos:

a) Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para su
desarrollo fisico, mental y social, para desarrollar una cultura de salud basada en la
familia como unidad basica de salud y para que desarrollen un entorno ambiental
saludable en su comunidad.

b) Lograr la proteccién de la vida y la salud de todas las personas desde su
concepcidon y durante sus ciclos de vida hasta su muerte natural.

c) Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, ablactancia
nutritiva y adecuada nutricién infantil.

d) Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

e) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.

f) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil.

g) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades croénicas y
degenerativas.

h) Lograr el acceso de toda la poblacion al aseguramiento universal de su salud.

i) Incrementar el acceso oportuno y uso racional de medicamentos eficaces, seguros
y de calidad.



j) Lograr la calidad, seguridad y disponibilidad de los productos farmacéuticos y afines
en su jurisdiccion para toda la poblacion.

k) Incrementar significativamente la salubridad del ambiente.

I) Incrementar significativamente la capacidad de gestiéon administrativa y la
capacidad resolutiva de las entidades del sector salud.

m) Reestructurar y modernizar los sistemas administrativos y operativos.

n) Lograr la integracion sectorial.

0) Desarrollar capacidades de respuesta necesarias para reducir el impacto de las
emergencias y desastres sobre la salud de la poblacién, el ambiente y los servicios de
salud.

p) Lograr el uso intensivo de la tecnologia en salud.

Las Direcciones de Salud podran proponer al Ministerio de Salud, los textos
complementarios de la vision y los objetivos estratégicos sectoriales, que se
establecen en el presente Reglamento, sin desnaturalizarlos o duplicarlos.

TITULO III

ORGANIZACION

CAPITULO 1

OBIJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo 9°.- OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Las Direcciones de Salud directamente o a través de las entidades competentes
deberan lograr los siguientes objetivos funcionales en sus respectivas jurisdicciones:
a) Lograr que se cumpla la politica, visidon, misién, objetivos y normas nacionales de
salud.

b) Regular complementariamente, en materia de salud y evaluar el cumplimiento de las
normas de salud por las entidades publicas y privadas en su jurisdiccion.

c) Proponer las politicas, objetivos, metas y estrategias nacionales y regionales de
salud a la Alta Direccion del Ministerio de Salud y al Gobierno Regional.

d) Brindar en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a
la gestion de las Direcciones de Red de Salud y de los Hospitales bajo su dependencia
y jurisdiccion.

e) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales establecidos a las entidades
publicas y privadas del sector salud, que debe supervisar, evaluar y controlar en su
jurisdiccion.

f) Lograr la oportuna regulacién, supervision, inspeccién y control del cumplimiento de
las normas y procedimientos, por las personas juridicas y naturales, en la promocién
de la salud, la prevencién de riesgos y dafos, la atencion de la salud de las personas,
la salud ambiental, el control sanitario de la produccién, comercializacién,
dispensacién y expendio de medicinas insumos y drogas y la participacion en la
prevencion y control de emergencias y desastres.

g) Dirigir y ejecutar los procesos de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud de la poblacién, a través de los hospitales y entidades publicas y privadas del
sector salud en su jurisdiccion.

h) Proteger la vida y salud de todos los niflos por nacer desde su concepcién y
registrarlos oficialmente como concebidos y sujetos de los derechos constitucionales.
i) Promover la salud y prevenir los riesgos y dafos a la salud de la poblacién en el
marco de los objetivos a largo plazo de Peru Vida 2012 y de los Lineamientos de
Politica Sectorial para el periodo 2002-2012.

j) Lograr que se capacite a las madres y familias en la estimulacién prenatal, la
adecuada nutricién materna y la preparacion para el parto con participacion paterna.
k) Establecer el control prenatal y el acceso al parto institucional de todas las
mujeres gestantes por las entidades competentes.

I) Lograr que las personas, familias y comunidades adopten habitos saludables y
desarrollen entornos saludables.

m) Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de Promocion de la Salud y
contribuir a la construccién de una cultura de salud basada en la familia como unida



basica de salud.

n) Lograr que se capaciten a las familias para que ejerciten los habitos de higiene, la
estimulacion temprana de los nifios, la maternidad y paternidad responsable y el
desarrollo en los jévenes de las habilidades psicosociales para una vida digna y sana,
en el marco de una cultura de vida y paz.

0) Lograr que en la familia, escuela y comunidad, se eduque a la persona, con el fin
de erradicar el consumo de drogas, tabaco y alcohol, que afecta la salud fisica y
mental de la persona, familia y comunidad, asi como sobre los medicamentos, sus
riesgos y su uso apropiado.

p) Lograr que se incremente la actividad fisica, la practica del deporte, las practicas
adecuadas de alimentacion y la deteccion precoz, para la prevencién de las
enfermedades no transmisibles.

q) Lograr que las familias, escuelas y comunidades integren en sus actividades la
prevencion de accidentes, emergencias y desastres, acordes a la situacién geografica
y riesgos climatoldgicos.

r) Lograr la inmunizacion de todas las personas contra las enfermedades transmisibles.
s) Reducir el impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de la poblacion, el
ambiente y los servicios de salud y proteger, recuperar y mantener oportunamente la
salud de las personas y poblaciones afectadas.

t) Lograr el apoyo y coordinacién intersectorial a nivel regional para la salud de la
poblacién asignada.

u) Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia, productividad,
economia y otros indicadores requeridos en las prestaciones de salud de todas las
entidades publicas y privadas en su jurisdiccion.

v) Ejecutar la habilitacién, categorizacion y acreditacién de las entidades y servicios
publicos y privados de salud, en coordinacion con la Direccion General de Salud de
Personas y en cumplimiento a las normas pertinentes.

w) Lograr que las entidades y organizaciones publicas y privadas y las personas
naturales, que desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan
informadas y den cumplimiento a los dispositivos legales para la Salud.

x) Lograr que toda la poblacion cuente con informacién confiable, auténtica, veraz y
oportuna sobre las enfermedades en la regién, asi como de las medidas preventivas o
de deteccion precoz.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de las Direcciones de Salud, se establece hasta el tercer nivel
organizacional y es la siguiente:

ORGANO DE DIRECCION

1 Direccidn General

ORGANO DE CONTROL

2 Oficina Ejecutiva de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORIA

3 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

4 Oficina de Epidemiologia

5 Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

6 Oficina Ejecutiva de Administracién

6.1. Oficina de Logistica

6.2. Oficina de Economia

7- Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
8 Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica

9 Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres

10 Oficina de Comunicaciones

ORGANOS DE LINEA



11 Direccidn Ejecutiva de Promocién de la Salud

11.1. Direcciéon de Educacién para la Salud

11.2. Direccion de Promocion de Vida Sana y Participacion Comunitaria en Salud

12 Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

12.1. Direccion de Atencién Integral y Calidad en Salud

12.2. Direccion de Servicios de Salud

13 Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas

13.1. Direccién de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria

13.2. Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos

14 Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

14.1. Direccidon de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

14.2. Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.

15 Direccion de Laboratorios de Salud Publica

ORGANOS DESCONCENTRADOS

16 Hospital(es) de Alta Complejidad en la Atencién de Salud

17 Direcciones de Red de Salud

Las Direcciones de Salud especificaran en su correspondiente estructura organica,
que se establecera en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y Funciones, el
nombre de cada uno de los Hospitales de Alta Complejidad en la Atencidén de Salud y
de las Direcciones de Red de Salud, que se crearan como sus érganos
desconcentrados, segun el numero y la delimitacidn geografica y poblacional que debe
establecerse mediante Resolucién Ministerial, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley N© 27657 [T.308,8235] - Ley del Ministerio de Salud.

CAPITULO III
OBIJETIVOS FUNCIONALES DE UNIDADES ORGANICAS
ORGANO DE DIRECCION

Articulo 11°- DIRECCION GENERAL

Es la unidad organica de direccién de la Direccién de Salud y esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales:

a) Ejercer la autoridad de salud, por delegacién de la Alta Direccion del Ministerio de
Salud, en la jurisdiccién.

b) Orientar, formular, dirigir y supervisar la politica de salud en su jurisdiccién en
armonia con la normatividad vigente.

c) Establecer, a nivel sectorial, los objetivos, metas y estrategias en materia de
salud, de corto, mediano y largo plazo, en su jurisdiccion.

d) Lograr la efectividad del sistema de salud y el cumplimiento de la politica, vision,
misidn, objetivos, metas y estrategias nacionales, asi como las normas de salud en su
jurisdiccion.

e) Proponer a la Alta Direccion del Ministerio de Salud y al Gobierno Regional la politica
de salud en concordancia con la normatividad vigente.

f) Mantener la articulacién funcional y la integracién sectorial de las entidades
publicas y privadas en su jurisdiccion, para lograr los objetivos y metas estratégicas
nacionales y regionales, asignadas en el marco de la normatividad vigente.

g) Informar a la Alta Direccién del Ministerio de Salud el cumplimiento de la politica y
objetivos nacionales de salud.

h) Establecer en su jurisdiccion el control interno previo, simultdneo y posterior.
Articulo 12°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL

El Director General, es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccién de Salud,
cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacién y Funciones
correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Salud.

b) Aprobar las normas complementarias de salud en su jurisdiccién.

c) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en
ultima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes



de él.

d) Suscribir los convenios en los cuales la Direccién de Salud sea parte interesada.

e) Aprobar los planes y documentos de gestién de la Direccion de Salud, segun lo
establecido en las normas pertinentes.

f) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el
ambito territorial asignado.

g) Presidir la Comision de Salud que forma parte de los Comités Regionales de Defensa
Civil.

h) Autorizar la movilizacién y desmovilizacién parcial o total en su jurisdiccién para la
atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.

i) Disponer las acciones para defender la vida humana desde su concepcion hasta su
muerte natural, proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto
cumplimiento de las normas de salud en su jurisdiccion.

j) Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestién y
el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos, por
la Direccion de Salud y sus érganos desconcentrados.

k) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcidon Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

I) Asignar a las unidades organicas de la Direccién de Salud y sus érganos
desconcentrados otros objetivos funcionales y responsabilidades, ademas de las que
se precisan en el presente reglamento.

m) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

ORGANO DE CONTROL

Articulo 13°.- OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el érgano de control posterior que depende de la Direccién General, mantiene
dependencia técnica funcional de la Contraloria General de la Republica y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de acuerdo a las normas del
Sistema Nacional de Control y demas disposiciones legales vigentes.

b) Lograr la evaluacién y control interno posterior de la Direccidon de Salud y externo a
sus érganos desconcentrados, sobre el cumplimiento de las disposiciones y normas
técnicas de salud.

c) Lograr la evaluacion vy fiscalizacion de la implementacion del control interno previo,
simultaneo y posterior, dispuestas por las autoridades competentes.

d) Efectuar la verificacidon y seguimiento de implementacién de recomendaciones
derivadas de las acciones de control, cautelando el cumplimiento de los plazos
previstos.

e) Coordinar con la Inspectoria General del Ministerio de Salud las acciones de control
dispuestas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de normas,
métodos y procedimientos técnicos.

ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 14°.- OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccién General y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento,
organizacion, inversién en salud y presupuesto, que conduce y supervisa en su
jurisdiccion, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccién de Salud y sus
organos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente.

b) Proponer las politicas regionales de salud en cumplimiento y concordancia con la
politica nacional y regional.

c) Efectuar el diagndstico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y



estrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan
Operativo de la Direccién de Salud y evaluar sus resultados.

d) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
salud de corto, mediano y largo plazo.

e) Implantar y mantener la supervision y evaluacién de los costos y tarifas por
servicios de salud en sus 6rganos desconcentrados.

f) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccién de Salud y de sus
organos desconcentrados.

g) Programar la asignacién de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Direccion de Salud y evaluar sus resultados.

h) Conducir y formular el anadlisis funcional organizacional y documentos de gestion
institucional, segun Ia normatividad vigente.

i) Conducir la implementacion de los modelos de organizacién que se establezcan, asi
como el mejoramiento continuo de su organizacion.

j) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

k) Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos, en la Direccion de Salud y en sus érganos
desconcentrados.

I) Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco de la Politica
Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y de las normas del Sistema Nacional
de Inversion Publica y de las prioridades nacionales y regionales, en coordinacién con
la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversidon del Ministerio de Salud.

m) Formular y evaluar los estudios de preinversion y el Programa Anual de Inversiones
de su jurisdiccién, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa Anual de Inversiones
del Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversién
del Ministerio de Salud.

n) Gestionar el apoyo de la cooperaciéon técnica internacional en el marco del Sistema
Nacional de Inversion Publica articulado con el Sistema Nacional de Cooperacién
Técnica Internacional.

0) Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucién con financiamiento de cooperacion
internacional, reportando los niveles correspondientes del Sistema Nacional de
Inversion Publica y del Sistema Nacional de Cooperacién Técnica Internacional.

p) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior y
supervisar su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional ya la Oficina
General de Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, en concordancia con el
Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

g) Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos sectorialmente por la
Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversién y la Oficina General de Cooperacién
Internacional.

r) Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de las
entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccién, para su consolidacién y
actualizacion a nivel regional y nacional.

s) Prestar asistencia técnica a las unidades organicas y érganos desconcentrados de
la Direccion de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y
procesos de planeamiento, organizacion, presupuesto e inversion en salud y para el
cumplimiento de las normas legales correspondientes.

Articulo 15°.- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccion General y estd a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las prioridades sanitarias regionales con enfoque integrado de atencion de
salud para lograr informacién actualizada para el Analisis de Situacién de Salud y la
Sala de Situacidon de Salud de la Region.

b) Efectuar el Analisis de Situacidon de Salud como herramienta para la planificacién y
gestion.

c) Desarrollar las capacidades técnicas y metodoldgicas de Analisis de Situacién de
Salud en la jurisdiccion.

d) Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica.



e) Difundir permanentemente la informacién sobre la situacion de las enfermedades y
dafios sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Direccion de Salud y
retroinformar a todas las entidades publicas y privadas.

f) Fortalecer la deteccidn precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta
sanitaria de control epidemioldgico en la jurisdiccion.

g) Informar periddicamente a las autoridades publicas, instituciones publicas y
privadas del sector salud y medios de comunicaciéon masiva del nivel regional, sobre
los indicadores de salud en la jurisdiccién.

h) Identificar necesidades de investigacion de acuerdo a los problemas definidos por
el Analisis de Situacion de salud y la Vigilancia en Salud Publica y realizar las
investigaciones epidemiolégicas aplicadas necesarias para el desarrollo de las
intervenciones de prevencion y control de enfermedades.

i) Velar por la capacitacién continua del personal de las unidades notificantes de la
Red Regional de Epidemiologia.

j) Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en
epidemiologia de campo de los trabajadores de salud.

Articulo 16°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccidon General y estd cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Opinar, informar y absolver las consultas de cardcter juridico y legal que le
formulen las unidades organicas de la Direccion de Salud y sus érganos
desconcentrados.

b) Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobados por
la Direccion General.

c) Visar los proyectos de dispositivos legales sometidos a su consideracion.

d) Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las
unidades organicas de la Direccion de Salud y sus érganos desconcentrados.

e) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacién sanitaria y administrativa
de relevancia para la Direccion de Salud y sus érganos desconcentrados; y mantener
actualizada la normatividad interna.

f) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direccién de Salud y sus érganos
desconcentrados, cuya representacién y defensa judicial le fuera delegada
expresamente.

ORGANOS DE APOYO

Articulo 17°.- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direcciéon General y esta cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por
los usuarios.

b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales y participar en su formulacion y programacién, en concordancia con la
normatividad vigente.

c) Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y logistica de
la Direccion de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias
establecidas.

d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos
de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como
de las actividades de ejecucién presupuestal, en los érganos desconcentrados de la
Direccion de Salud.

e) Lograr el apoyo administrativo correspondiente de los sistemas de abastecimiento,
tesoreria y contabilidad para la ejecucién de los programas y proyectos
presupuestales.

f) Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion



presupuestal en las Direcciones de Salud y sus érganos desconcentrados.

g) Prever y lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y
equipos criticos, para restablecer y mantener servicios de salud en epidemias,
emergencias y desastres.

h) Movilizar los recursos humanos y transportar los materiales y equipos para
restablecer y mantener los servicios de salud para comunidades en emergencia.

i) Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para la
atencion inicial e inmediata de epidemias, emergencias y desastres.

j) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Articulo 18°.- OFICINA DE LOGISTICA

Es la unidad organica que depende de la Oficina Ejecutiva de Administracidon y esta a
cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de obras
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la
Direccién de Salud, asi como por sus érganos desconcentrados, para su
funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo
vigente.

b) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucién de obras, en coordinacién con las unidades
organicas y drganos desconcentrados.

c) Realizar el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccion de
Salud.

d) Programar y contratar el equipamiento y adecuacién de la infraestructura e
instalaciones de la Direccion de Salud.

e) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién de Salud.

f) Lograr el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la
Direccion de Salud.

g) Transportar al personal y materiales asi como prestar los servicios
complementarios.

h) Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo logistico
al control e intervencion sanitaria de epidemias, emergencias y desastres.

i) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 19°.- OFICINA DE ECONOMIA

Es la unidad organica que depende de la Oficina Ejecutiva de Administracién y estd a
cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Programar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

b) Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccién de Salud.

c) Controlar y supervisar la ejecucién de los recursos provenientes de diferentes
fuentes de financiamiento, asignados a la Direccion de Salud.

d) Lograr el adecuado y oportuno registro de las operaciones contables.

e) Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal de la
Direccion de Salud para la obtencién de indicadores de gestion que permitan la
oportuna toma de decisiones.

f) Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.

g) Lograr la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la Direccion
de Salud.

h) Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar
los depdsitos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas
establecidas, realizando el debido control mediante los registros correspondientes.

i) Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de contabilidad
y tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados.

j) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su competencia y



objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 20°.- OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direcciéon General y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer a la Direccién General de Salud la programacion de necesidades,
seleccion, contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo o
cargos vigentes asi como controlar su asistencia y permanencia en el horario de
trabajo.

b) Identificar las necesidades de recursos humanos de la Direccién de Salud, que
deben asignarse a los puestos de trabajo para desarrollar los procesos y sistemas
organizacionales.

c) Formular anualmente el Presupuesto Analitico de Personal e implementar
oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal de la Direccién de Salud y
supervisar su cumplimiento en sus 6rganos desconcentrados.

d) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones del personal de la Direcciéon de Salud.

e) Lograr el apoyo técnico y la sistematizacion del registro de escalafén del personal
de la Direccién de Salud y sus 6rganos desconcentrados y mantenerlo actualizado.

f) Lograr la sistematizacién de la informacion estadistica de los recursos humanos en
coordinacion con la Oficinas de Estadistica e Informatica de la Direccion de Salud y de
sus organos desconcentrados y mantenerlo actualizado.

g) Proponer la autorizaciéon de los desplazamientos del personal en la dependencia y/o
puestos de trabajo, tales como comision de servicios, destaque, permuta, rotacion y
reasignacién del personal de acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las
disposiciones legales pertinentes.

h) Identificar e implementar las estrategias y servicios para lograr el bienestar de los
recursos humanos y crear un clima laboral adecuado.

i) Emitir opinion técnica sobre la aplicacién de normas vinculadas a la administracion
de personal.

j) Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de la Direccién de
Salud basada en el compromiso individual de sus recursos humanos con la visién,
misién y objetivos estratégicos y la politica u objetivos sectoriales.

k) Programar y ejecutar la capacitacion y evaluacion del desempefio, para desarrollar
en el personal las capacidades y habilidades requeridas por la Direccién de Salud y sus
organos desconcentrados.

I) Coordinar y participar en la planificacion del desarrollo del potencial humano para la
salud a nivel sectorial en la jurisdiccion.

m) Proponer y evaluar los convenios con las entidades formadoras a nivel profesional
y técnico.

n) Proveer la informacion al Ministerio de Salud y organismos competentes para la
planificacién y evaluacién del numero, distribucién, formacién y especializaciéon de los
recursos humanos de salud y las investigaciones en recursos humanos que sean
necesarias.

o) Lograr el apoyo necesario a los organismos competentes para la evaluacion y
calidad de los recursos humanos para la salud.

p) Evaluar sistematicamente los resultados y el impacto de las estrategias de la
capacitacion y efectuada en la Direccién de Salud.

g) Coordinar con los érganos correspondientes la ejecucion de los programas de
Residentado, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud y de Internado de los
profesionales de la salud, en concordancia con la normatividad vigente.

r) Conservar, difundir y remitir a los organismos competentes los documentos y
resultados de los trabajos de investigacién académica, realizados por los Programas
de Internado, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud y Residentado.

s) Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de desarrollo de recursos
humanos y los establecidos en la normatividad vigente.

t) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y



objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 21°.- OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr la recoleccién, procesamiento de datos, consolidacién, andlisis y difusion de
la informacién estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
competencia.

b) Proveer la informacion necesaria para el andlisis de situacién de salud a nivel
regional y nacional.

c) Lograr la consolidacién y produccién de la informacion estadistica e indicadores de
salud para la toma de decisiones a todo nivel.

d) Lograr la interpretacion de la informacion estadistica para satisfacer los
requerimientos de informacién de los usuarios externos e internos.

e) Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de
informacion.

f) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de
informacion.

g) Implementar los objetivos y metas especificas asignadas a la Direcciéon de Salud en
el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion del Sector y del Ministerio de Salud.
h) Lograr la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica en la Direccion de Salud.

i) Lograr la automatizacion intensiva de los flujos de informacién de los procesos
organizacionales del Sector Salud en la Direccién de Salud, soportados por los
sistemas integrados de informacién que se establezcan a nivel nacional y regional.

j) Lograr la sistematizacidon y mecanizacién del registro y flujos de informacién para la
estadistica de salud, segun las normas vigentes.

k) Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las redes de
informacién y bases de datos institucionales necesarias.

I) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asistencia
técnica en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y nuevas
tecnologias de informacion.

m) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y
telecomunicaciones que se programen.

n) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y telecomunicaciones
establecidas por el Ministerio de Salud.

Articulo 220.- CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencién, intervencién y control
de emergencias y desastres, en la jurisdiccion.

b) Lograr el conocimiento y la interiorizaciéon en los trabajadores del Sector Salud, de
la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional, asi como de las responsabilidades del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud en la Defensa Nacional y la
Defensa Civil.

¢) Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de la
poblacién y las capacidades de atencion y el potencial de recursos disponibles para la
prevencion, intervencion y control de emergencias y desastres.

d) Determinar los cursos de accidén para contingencias, identificar y difundir los
objetivos y estrategias de prevencién, intervencién y control de emergencias y
desastres, y asignar, a las entidades publicas y privadas del sector, las
responsabilidades de: accion inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos
humanos.

e) Innovar metodologias, tecnologias y normas para la prevenciéon y control de
emergencias y desastres.

f) Obtener la informacidn para prevenir y alertar posibles situaciones de emergencia y
desastres, coordinar el planeamiento, prevision y accién sectorial e intersectorial,
establecer la red sectorial de vigilancia y coordinacién de emergencias y desastres y



acreditar a sus coordinadores.

g) Proteger y recuperar la salud de la poblacién afectada por situaciones de
emergencia y desastres, en la jurisdiccion.

h) Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de epidemias,
emergencias sanitarias y desastres, en la jurisdiccion y lograr la coordinaciéon y apoyo
para la recuperacidn y rehabilitacidon de los Servicios de Salud afectadas por las
situaciones de Emergencias y Desastres.

i) Lograr que las entidades, organismos, érganos y organizaciones del Sector Salud,
acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como establecimientos seguros
frente al riesgo de desastres en el marco de las nhormas vigentes y procedimientos
vigentes.

j) Lograr la difusidén, el conocimiento y aplicacién de la normatividad y la ejecucién de
la Defensa Civil en el Sector Salud, en la jurisdiccién y en dicho marco desarrollar
capacidades suficientes para mantener y recuperar la salud de las personas y de las
poblaciones que sean afectadas por emergencias masivas o desastres.

k) Lograr la movilizacion y desmovilizaciéon total y parcial que Ia autoridad competente
haya autorizado.

I) Implantar la central Unica de emergencias en la region para lograr la respuesta
organizada y uso racional de los recursos del Sector Salud.

m) Lograr la sistematizacién e integracion de los servicios de emergencia a nivel
regional.

n) Evaluar a nivel local y regional la capacidad de respuesta del sector salud, para la
atencién de emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la salud de
la poblacién, para la previsién y toma oportuna de decisiones.

o) Lograr que los recursos humanos y los érganos e instituciones del sector salud,
conozcan y apliquen las normas y metodologia de movilizacién y cumplan los
procedimientos y responsabilidades asignadas, en el soporte logistico a epidemias,
emergencias y desastres.

p) Empadronar todos los recursos humanos del sector salud, asignarles: roles,
objetivos, metas y procedimientos, para las diferentes contingencias.

g) Habilitar y lograr que se mantengan equipos de asistencia técnica para la
intervencién sanitaria, diagnosticar la vulnerabilidad y riesgos, realizar la intervencién
sanitaria, restablecer los servicios de salud, controlar las causas y neutralizar o
aminorar los efectos de brotes epidémicos, epidemias, emergencias y desastres,
evaluar los resultados y retroalimentar el diagndstico.

Articulo 23°.- OFICINA DE COMUNICACIONES

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Difundir informacion de caracter nacional e internacional segun las normas
pertinentes.

b) Analizar la informacion relevante para la toma de decisiones de la Direccion General
de la Direccién de Salud y como insumo del Ministerio de Salud.

¢) Coordinar las acciones de prensa que la Oficina General de Comunicaciones
establezca.

d) Hacer la réplica y difusion de las actividades y estrategias de la Direcciéon de Salud.
e) Implementar el archivo tematico de noticias impresas de medios regionales.

f) Mantener los canales de comunicacion interactiva con los usuarios de su
jurisdiccion.

g) Proponer los objetivos y estrategias de comunicacién que respalden la imagen
interna y externa de la Direccién de Salud en su jurisdiccion, como parte de la imagen
sectorial y nacional del Ministerio de Salud.

h) Establecer y mantener relaciones con las entidades publicas o privadas de caracter
nacional o internacional para promover la imagen sectorial y nacional del Ministerio de
Salud y lograr el apoyo al sector en la jurisdiccion, en coordinacion con la Oficina
General de Comunicaciones.

i) Organizar, coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares de la Direccion
de Salud, en coordinacion con la Oficina General de Comunicaciones y en



concordancia con las normas vigentes.

j) Conocer la opinién publica sobre el Sector Salud en su jurisdiccion para la toma de
decisiones de la Direccion de Salud.

k) Ejecutar estudios de investigacion de comunicaciones de la zona en coordinaciéon y
por encargo con la Oficina General de Comunicaciones.

I) Mantener una relacidon permanente con los medios de comunicacidon para promover
la imagen sectorial y nacional del Ministerio de Salud en la jurisdiccién de la Direccién
de Salud.

m) Proporcionar la informacién del Sector Salud segun las normas vigentes y
estrictamente para el logro de los objetivos establecidos en coordinacién con la
Oficina General de Comunicaciones.

n) Mantener informado al publico usuario en materia de salud en su jurisdiccién.

o) Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacién social
aplicadas.

p) Validar las estrategias de comunicacién en coordinacién con la Oficina General de
Comunicaciones en su jurisdiccion.

g) Implementar y mantener un archivo tematico de material audiovisual y grafico para
la comunicacién social en su jurisdiccion.

r) Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos y las estrategias de comunicacion social
en apoyo a los procesos sectoriales en la jurisdiccion, en coordinaciéon con la Oficina
General de Comunicaciones.

s) Analizar los escenarios politicos, sociales y econdmicos regionales, nacionales e
internacionales que influyen en el Sector Salud para la toma de decisiones y el disefio
de estrategias de comunicacién social para la salud.

t) Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del Sector Salud
en temas de comunicacién social en su jurisdiccion.

u) Lograr la promocidén y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades en la
proteccién de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de
salud y de la comunidad.

v) Procurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de los usuarios y publico en
general, de conformidad a la normatividad vigente.

ORGANOS DE LINEA

Articulo 24°.- DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Es la unidad orgéanica de linea que depende de la Direccion General y esta a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de la promocion de la salud en el
marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

b) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en promocion de la
salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

c) Promover la salud de la poblacién en el marco de los objetivos a largo plazo de Peru
Vida 2012 y de los Lineamientos de Politica Sectorial para el periodo 2002-2012.

d) Lograr la evaluacion de las estrategias de la promocién de la salud y la prevencion
de riesgos y dafios que realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccién.
e) Promover la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su concepcién hasta
su muerte natural.

f) Lograr que se capacite a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de
una maternidad saludable y responsable.

g) Lograr el desarrollo de una cultura de la salud de la persona, familia y comunidad.
h) Concertar alianzas estratégicas con las instituciones y organismos para la
promocion de salud.

i) Concertar intersectorialmente para lograr la participacion de la poblacién en el
desarrollo de actividades de promocién de salud en la jurisdiccién y evaluar su
impacto.

j) Brindar asistencia técnica en promocidn de la salud a las Direcciones de Red de



Salud y Hospitales y entidades publicas y privadas del Sector Salud en la jurisdiccion.
k) Lograr el desarrollo de las capacidades en promocién de la salud en el personal de
las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacion y normas pertinentes.

I) Cumplir y hacer cumplir las normas de promocién de la salud.

Articulo 25°.- DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

Es la unidad organica que depende de la Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud
y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias para la educaciéon para la salud.
b) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de
educacién para la salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

c) Lograr el desarrollo de una cultura de la salud de la persona, familia y comunidad
mediante la accidn educativa y formadora.

d) Evaluar el impacto de las estrategias de educacion para la salud.

e) Lograr que se desarrollen los contenidos formativos de la educacién en salud,
valores y conocimientos, para promover la vida y salud de la persona.

f) Lograr en la jurisdiccion la inclusién en la curricula escolar de contenidos educativos
y formativos para la promocién de la salud.

g) Lograr que en la familia, escuela y comunidad, se eduque a la persona, con el fin
de que adopte habitos saludables y desarrolle entornos saludables, en el marco de
una cultura de salud.

h) Coordinar y concertar acciones intersectoriales para la educacion para la salud,
con énfasis en colegios, municipios y comunidades.

i) Lograr que las personas, familias, municipios y comunidades desarrollen habilidades
para la vida, con énfasis en situaciones de accidentes, emergencias y desastres,
acordes a la situacién geografica y riesgos climatoldgicos.

j) Lograr el desarrollo de las capacidades en educacion para la salud en el personal de
las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacion y normas pertinentes.

k) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de educacién para la salud.

Articulo 26°.- DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION
COMUNITARIA EN SALUD

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias para la promocion de vida sana y
participacion comunitaria en salud.

b) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de
promocion de vida sana y participacién comunitaria en salud y desarrollar las
estrategias regionales para lograrlos.

c) Supervisar y evaluar la ejecucion de las estrategias y resultados de promocioén de
la salud que realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.

d) Lograr el desarrollo y ejercicio de los valores para la salud en la persona, familia y
comunidad.

e) Conducir, implementar y evaluar las estrategias de promocion de vida sana y
participacion comunitaria en salud que desarrollen las Direcciones de Red de Salud,
Hospitales y las entidades correspondientes en la jurisdiccion.

f) Lograr la participacién de la poblacidn en el cuidado de su salud y desarrollo de
entornos saludables, en el marco de una cultura de salud.

g) Concertar y coordinar acciones intersectorialmente para lograr la participacion de
la poblacién en el desarrollo de actividades en promocién de vida sana y participacion
comunitaria en salud en la jurisdiccién y evaluar su impacto.

h) Brindar asistencia técnica en promocién de vida sana y participacién comunitaria
en salud a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

i) Lograr el desarrollo de las capacidades en promocion de vida sana y participacion
comunitaria en salud en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y
entidades correspondientes, segun la programacién y normas pertinentes.

j) Cumplir y hacer cumplir la normatividad en promocién de vida sana y participacién



comunitaria en salud.

Articulo 27°.- DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Es la unidad organica de linea que depende de la Direcciéon General y estd a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de atencién integral de salud en el
marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

b) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atencién
integral de salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

c) Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos
de atencion integral de salud.

d) Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de la atencidn de
salud y su impacto.

e) Supervisar y controlar en la jurisdiccién y evaluar el logro de los objetivos
funcionales establecidos en los procesos orientados a la proteccién, recuperacién y
rehabilitacidon de la salud.

f) Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucién de
problemas de salud en la jurisdiccién.

g) Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la
atencion integral de las personas.

h) Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales para la
aplicacion de las normas y protocolos de atencion de salud, establecidos por el
Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en la atencién de
salud, en la jurisdiccidn.

i) Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Direcciones de Red de
Salud y Hospitales en la jurisdiccion.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas de atencion integral de salud, de categorizacion,
acreditacion, habilitacion y funcionamiento de las entidades publicas y privadas que
prestan servicios de salud.

Articulo 28°.- DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

Es la unidad organica que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias para la atencién integral de salud.
b) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la
atencion integral de salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

c) Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica, directivas
y procedimientos referidos al proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, para cumplir los objetivos y metas sanitarias propuestas.

d) Supervisar y evaluar las diversas estrategias de atencién integral de salud, con el
proposito de dar solucidn a las necesidades de salud de la poblacién.

e) Proponer los protocolos, guias y procedimientos relacionados a la atencién integral
de salud.

f) Brindar asistencia técnica en la implementacién de Modelos de Atenciéon Integral de
Salud y del Sistema de Gestidén de la Calidad en la Atencién de Salud a las Direcciones
de Red de Salud y Hospitales.

g) Disenar, ejecutar y asesorar en la elaboracion y en la ejecucion de proyectos para
la mejora de la calidad.

h) Conducir y evaluar los procesos de auditoria de calidad en salud en la jurisdiccion.
i) Monitorear estandares e indicadores de la calidad en la jurisdiccion.

j) Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas de acreditacién de los
servicios de salud publicos y no publicos, en el marco de normatividad vigente.
Articulo 29°.- DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo para el
funcionamiento de las entidades publicas y privadas que prestan servicios de salud y
desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

b) Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas de categorizacion,



habilitacién y funcionamiento de los servicios de salud, en el marco de normatividad
vigente.

c) Autorizar, fiscalizar, monitorear y evaluar el funcionamiento de las entidades
publicas y privadas que prestan servicios de salud en la jurisdiccion.

d) Lograr la efectividad del funcionamiento de la red de centros de hemoterapia y
bancos de sangre de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Proponer estrategias, metodologias e instrumentos para mejorar el funcionamiento
de las Direcciones de Red de Salud y Hospitales, en concordancia con la normatividad
vigente.

f) Prestar asistencia técnica y evaluar a las entidades publicas y privadas en la
administracidon y gestion de los servicios de salud, segun las normas y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Salud.

g) Conducir el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en la jurisdiccion,
coordinando con otros sectores, instituciones o instancias cuando sea necesario, en
el marco normativo y técnico vigente.

Articulo 30°.- DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion General y estd a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas
en el marco de las normas de salud y politica nacional de salud y proponer las normas
complementarias en su jurisdiccion.

b) Registrar, controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacion y
expendio de productos farmacéuticos y afines publicos y no publicos, asi como aplicar
las medidas de seguridad y las sanciones que correspondan.

c) Controlar, vigilar y promover una adecuada promocion y publicidad de productos
farmacéuticos y afines.

d) Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tenencia de las sustancias
estupefacientes, psicotrépicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

e) Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para la
lucha conjunta contra la falsificacion, adulteracién, contrabando y comercio informal
de productos farmacéuticos y afines.

f) Conducir y controlar el sistema de suministro de medicamentos e insumos
esenciales segun las normas pertinentes.

g) Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia
con las necesidades de la poblacién, implementando las estrategias necesarias.

h) Establecer estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacién.

i) Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema
Peruano de Farmacovigilancia, en su jurisdiccién.

j) Desarrollar y difundir los estudios farmacoepidemioldgicos y las consecuencias
médico, sociales y econdmicas.

k) Brindar informacién cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion
a nivel nacional.

I) Difundir, orientar y capacitar a la poblacién y al personal de los establecimientos de
salud en su jurisdiccién sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y productos
afines.

m) Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de
dispensacién y atenciéon farmacéutica.

Articulo 31°.- DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacion publicos y no
publicos.

b) Aplicar las medidas de seguridad sanitaria y las sanciones que correspondan segun
las normas pertinentes.

c) Convocar y coordinar la participacién multisectorial con otras instituciones para la
lucha conjunta contra la falsificacidon, adulteraciéon, contrabando y comercio informal



de productos farmacéuticos y afines.

d) Ejecutar las pesquisas programadas en coordinacion con la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

e) Controlar la promocién publicitaria sobre productos farmacéuticos y afines, de la
actividad publica y privada.

f) Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de dispensacion
y atencién farmacéutica.

g) Registrar los establecimientos farmacéuticos publicos y no publicos de dispensacion
de productos farmacéuticos y afines.

h) Conducir el registro de Regentes de Farmacias y Boticas de su jurisdiccién.

i) Disponer el cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmacéuticos de
dispensacién por la aplicaciéon de sanciones o medidas de seguridad sanitaria, en el
marco de las normas pertinentes.

j) Controlar y fiscalizar la tenencia de las sustancias estupefacientes, psicotropicos y
otras sustancias sujetas a fiscalizacién en los establecimientos de dispensacion
publicos y privados, en el marco de las normas pertinentes.

k) Evaluar la dispensacion y uso de estupefacientes, precursores y psicotrdpicos de
prescripcion médica aplicando la normatividad vigente.

I) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al registro de establecimientos
farmacéuticos de dispensacién, al uso de las sustancias sujetas a fiscalizacion y al
control y vigilancia sanitaria de medicamentos, insumos y drogas en el marco de las
normas de salud y politica nacional de salud y proponer las normas complementarias.
Articulo 32°.- DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos e
insumos esenciales en los establecimientos de salud de su jurisdiccion, segun las
normas pertinentes.

b) Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia
con las necesidades de la poblacion, implementando las estrategias necesarias.

¢) Implementar y conducir el sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico-quirdrgicos en el sector publico y privado de su jurisdiccion.

d) Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de
medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la
poblacion.

e) Promover, desarrollar y difundir los estudios farmacoepidemioldgicos y las
consecuencias médico, sociales y econdmicas.

f) Conducir y ejecutar las actividades establecidas en el Sistema Peruano de
Farmacovigilancia, en su jurisdiccion.

g) Difundir, orientar y capacitar a la poblacién y al personal de los establecimientos de
salud en su jurisdiccién sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y productos
afines.

h) Elaborar y vigilar el cumplimiento del Petitorio de Medicamentos segun niveles de
atencion de la Direccion de Salud, a través del Comité Farmacoldgico Regional.

i) Promocionar, controlar y aplicar las normas sobre uso racional de medicamentos en
su jurisdiccion.

j) Brindar informacién cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacién
y desarrollar la red de centros de informacion de medicamentos.

k) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al acceso y uso racional de
medicamentos, insumos y drogas en el marco de las normas de salud y politica
nacional de salud y proponer las normas complementarias.

Articulo 33°.- DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica de linea que depende de la Direcciéon General y estd a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de salud ambiental en el marco de
los lineamientos de la politica y normas nacionales.

b) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en salud ambiental



y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

c) Establecer y supervisar la aplicacion de las estrategias y evaluacion los indicadores
necesarios, para lograr la creacion de entornos saludables y una mejor calidad de
vida.

d) Establecer la vigilancia ambiental de los riesgos identificados y evaluarlos.

e) Lograr que se mejoren las condiciones ambientales y calidad de vida en su
jurisdiccion.

f) Controlar la calidad de los servicios de salud ambiental publicos y/o privados en su
jurisdiccion.

g) Lograr la accidn intersectorial e interinstitucional coordinada para mejorar la
salubridad del ambiente.

h) Proponer normas de bioseguridad en relacidén a los riesgos ambientales quimicos,
fisicos, biolégicos, ergondmicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes, familiares de los pacientes,
trabajadores y comunidad en general.

i) Proponer protocolos para la evaluacion higiénico-sanitaria en los establecimientos
de salud.

j) Lograr la participacion de la comunidad e instituciones publicas y privadas, personas
naturales y/o juridicas, para el logro de los objetivos de salud ambiental, en el marco
de la normatividad vigente.

k) Proponer a la Direccidn General las estrategias y planes de contingencia, en
coordinaciéon con los 6rganos competentes de la Direccién de Salud.

I) Lograr que se disminuya la exposicién de la poblacion a riesgos ambientales,
previniéndolos, controldndolos y mejorando las condiciones del entorno en la
jurisdiccion.

m) Proponer el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para la salud
ambiental en la jurisdiccion.

n) Brindar asistencia técnica en salud ambiental a las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales.

0) Lograr que se desarrollen capacidades en salud ambiental en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacion y normas pertinentes.

p) Cumplir y hacer cumplir las normas relacionados con el saneamiento basico, higiene
alimentaria, control de zoonosis, proteccién del medio ambiente y salud ocupacional.
Articulo 349°.- DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y
ZOONOSIS

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y
esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de saneamiento basico, higiene
alimentaria y zoonosis en el marco de los lineamientos de la politica y normas
nacionales.

b) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis y desarrollar las estrategias
regionales para lograrlos.

c) Efectuar el control sanitario de los establecimientos que producen y comercializan
alimentos y bebidas de consumo humano.

d) Supervisar la prevencidon y control de los agentes que deben realizar las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades publicas y privadas
correspondientes.

e) Inspeccionar a las entidades publicas y privadas en materia de higiene alimentaria
y control de zoonosis en la jurisdiccion, segun las normas y procedimientos
establecidos.

f) Sistematizar el registro y control de vertederos domésticos e industriales y de
plaguicidas de uso doméstico en salud publica.

g) Promover en los planes, programas o proyectos de agua y saneamiento de nivel
local, sistemas sostenibles de agua, saneamiento, residuos sdlidos, vigilancia de
artrépodos vectores y roedores.



h) Brindar asistencia técnica en saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis a
las Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

i) Lograr que se desarrollen capacidades en saneamiento basico, higiene alimentaria y
zoonosis en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades
correspondientes, segun la programacidén y normas pertinentes.

j) Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con el saneamiento basico, higiene alimentaria y control de zoonosis.

Articulo 35°.- DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD
OCUPACIONAL

Es la unidad organica que depende de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental y
estd a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de ecologia, proteccion del
ambiente y salud ocupacional en el marco de los lineamientos de la politica y normas
nacionales.

b) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional y desarrollar las estrategias
regionales para lograrlos.

c) Monitorear y supervisar la aplicacion de las estrategias para lograr la creacién de
una conciencia ambiental y la participacion en la creacidn de entornos saludables, que
permitan una mejor calidad de vida, en el marco del desarrollo de la cultura de salud
de la persona, familia y comunidad, asi como medir y evaluar los indicadores de los
resultados e impacto esperado.

d) Proponer las estrategias de prevencién y control de los riesgos ambientales, asi
como del restablecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las
personas.

e) Proponer protocolos para la evaluacién higiénico-sanitaria de los establecimientos
de salud.

f) Proponer, establecer y supervisar el cumplimiento de normas de seguridad, en la
jurisdiccidon, que minimicen los riesgos ambientales quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonomicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su probable impacto en la
salud de las personas.

g) Supervisar y evaluar la proteccién y mejora del ambiente que deben ejecutar las
Direcciones de Red de Servicios de Salud.

h) Lograr la participacion de la comunidad, instituciones publicas, privadas, nacionales
e internacionales, personas naturales y otras en el desarrollo de acciones de salud
ocupacional, ecologia y proteccién del medio ambiente en el &mbito de su jurisdiccion.
i) Evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de
calidad ambiental para la proteccién de la salud.

j) Investigar e informar periédicamente los factores que afectan la salubridad del
ambiente y la salud ocupacional en la jurisdiccién.

k) Elaborar mapas de riesgos ambientales e identificar zonas de vulnerabilidad en el
ambito jurisdiccional.

I) Prevenir las ocurrencias de riesgos y dafios al ambiente que pueden afectar la salud
de las personas.

m) Desarrollar investigaciones aplicadas en salud ocupacional.

n) Supervisar las estrategias de vigilancia y control de riesgos en el trabajo,
ejecutadas por las Redes de Salud y Hospitales de la jurisdiccién, en las diversas
actividades econdmicas.

0) Ejecutar trabajos conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la
participacion de la poblacién y la creacién de una conciencia de higiene y seguridad
dentro y fuera del trabajo.

p) Brindar asistencia técnica en ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional
las Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

q) Lograr que se desarrollen capacidades en ecologia, proteccién del ambiente y salud
ocupacional en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades
correspondientes, segun la programaciéon y normas pertinentes.

r) Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas



con la ecologia, proteccién del ambiente y salud ocupacional.

Articulo 36°.- DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

Es la unidad organica de linea que depende de la Direcciéon General y estd a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Orientar la investigacion cientifica-tecnoldgica segun niveles de complejidad para
resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles
que afectan a la poblacion dentro del ambito jurisdiccional.

b) Efectuar investigaciones y analisis en drogas orientadas a la vigilancia, prevencion
y control de enfermedades transmisibles, no transmisibles y carencias nutricionales
prevalentes en el ambito regional de su competencia.

c) Supervisar técnicamente los laboratorios de salud en la jurisdiccidon en las
actividades destinadas a la vigilancia, prevencion y control de enfermedades
transmisibles, no trasmisibles y carencias nutricionales prevalentes dentro del &mbito
de su region.

d) Proponer normas y procedimientos de prevencion, diagndstico y control en salud
publica, en coordinacién con el Instituto Nacional de Salud y en concordancia con las
normas de salud.

e) Supervisar y monitorear la aplicacién de procedimientos diagndsticos de los
laboratorios de salud en la jurisdiccién, segin normas establecidas por los organismos
competentes.

f) Disefiar, ejecutar y evaluar la investigacién, para el diagndstico clinico y
epidemioldgico, segun los lineamientos y prioridades establecidas, en coordinaciéon con
el Instituto Nacional de Salud.

g) Monitorear la aplicacion de métodos y valoracidn de resultados en los laboratorios
de salud en la jurisdiccién.

h) Implementar y mantener el control de calidad de los medicamentos y afines,
productos bioldgicos e insumos de uso humano y veterinario, asi como de los
productos de la medicina tradicional.

i) Lograr el apoyo de analisis y diagndsticos para la investigacién, prevencion y
control de riesgos y danos ocupacionales y la proteccién del medio ambiente centrado
en la salud de las personas.

j) Investigar y proponer al organismo competente la transferencia tecnoldgica y
difusién de conocimientos en el campo de la salud intercultural.

k) Evaluar y programar los requerimientos de capacitacién en investigacién del
personal que integran los laboratorios de salud en la jurisdiccidn.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37°.- Las fuentes de financiamiento de las Direcciones de Salud, en el marco
de la normatividad vigente, estaran constituidas por:

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

c) Las donaciones y transferencias que efectuan las instituciones y organismos
publicos, asi como personas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

f) Otros que se establezcan por dispositivos legales.

TITULO V
REGIMEN LABORAL

Articulo 389.- El personal de las Direcciones de Salud esta sujeto al Régimen Laboral
de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los trabajadores de la
actividad publica en general y las disposiciones legales del Sector Salud en particular.

TITULO VI



RELACIONES

Articulo 399°.- Las Direcciones de Salud, en ejercicio de la autoridad de salud dentro
de su jurisdiccién, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las
entidades del sector, otros sectores publicos, con las organizaciones privadas y de
bienestar social y con la comunidad en general, para el cumplimiento de los
lineamientos de politica y objetivos estratégicos sectoriales de salud.

TITULO Vi
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Se establece como denominacién estandarizada oficial el término Direccion
de Salud, para todas las Direcciones de Salud del departamento de Lima y Provincia
Constitucional del Callao y las Direcciones Regionales de Salud, las que podran
agregar a dicha denominacién oficial el término "Regional" para fines de identificacion
y reconocimiento como Unica autoridad de salud en cada regién.

Segunda.- Se estableceran Comités de Coordinacién técnica-funcional, integradas por
las Direcciones y Oficinas Generales del Ministerio de Salud y los representantes de
las Direcciones de Salud a nivel nacional, en los que se debera lograr la dindamica de
interrelacion para la coordinacion y cooperacién interinstitucional en el planeamiento,
supervision, monitoreo y control de la ejecucion de las actividades de salud a nivel
nacional; la conformacion y funcionamiento de los citados Comités se establecera
mediante Resoluciones Ministeriales.

Tercera.- Las Direcciones de Salud podran incluir en sus Reglamentos de Organizacion
y Funciones las unidades organicas y objetivos funcionales de sanidad aérea, maritima
y en fronteras, segun corresponda, con la opinion técnica favorable de la Direccion
General de Salud de las Personas y la Oficina General de Planeamiento Estratégico del
Ministerio de Salud.

Cuarta.- Las Direcciones de Salud constituirdn un equipo de trabajo para el apoyo
técnico especializado en seguros, que dependera de la Direccién General y cuya
conformacién y funcionamiento se establecerda segun las normas pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las anteriores entidades, denominadas Direcciones Subregionales de Salud,
Redes de establecimientos de salud, Microrredes de establecimientos de salud,
Unidades Territoriales de Salud o UTES, Unidades Basicas de Servicios de Salud o
UBAS, Servicios Basicos de Salud o SBS, Zonas de Desarrollo Integral de la Salud o
ZONADIS vy otras similares y existentes con otras denominaciones, son subsumidas y
reestructuradas en las Direcciones de Red de Salud que se establezcan a nivel
nacional y en cuanto se aprueben los Reglamentos de Organizacién y Funciones de las
Direcciones de Red de Salud, debiendo las Direcciones de Salud correspondientes,
prever y ejecutar las acciones legales y técnicas pertinentes, para la transferencia de
recursos humanos, presupuestales, financieros, econémicos y materiales, a las nuevas
Direcciones de Red de Salud, segun corresponda a sus ambitos geograficos y
asignacion poblacional, asi como el acervo documentario, los diferentes registros
oficiales administrativos y de salud y otros pertinentes.

Segunda.- En un plazo no mayor de 30 dias, posteriores a la aprobacién del presente
Reglamento, las Direcciones de Salud, a nivel nacional, presentaran sus Reglamentos
de Organizacion y Funciones, para la opinion técnica favorable de la Oficina General
de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud y su posterior aprobacién
mediante la Resolucion correspondiente.

Tercera.- En un plazo no mayor de 30 dias, posteriores a la aprobacion de sus
Reglamentos de Organizacion y Funciones, las Direcciones de Salud a nivel nacional,
presentaran sus Cuadros para Asignacion de Personal, para la opinion técnica
favorable de la Oficina General de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud y



su posterior aprobacion mediante la Resolucién correspondiente.

Cuarta.- En un plazo de 90 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal, cada Direccion de Salud a nivel nacional, debera aprobar sus
Manuales de Organizacion y Funciones y su Manual de Procedimientos.

(Ver Anexo 1 en El Peruano del 27/05/2003,
pag. 244923)
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LAS DIRECCIONES DE RED DE SALUD

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 19.- OBJETO DEL REGLAMENTO

Establecer la organizacién estandarizada de las Direcciones de Red de Salud y de sus
organos desconcentrados a nivel nacional, normando su naturaleza, visiéon, misién y
objetivos estratégicos, sus objetivos funcionales generales, estructura organica y
objetivos funcionales de sus unidades organicas, asi como sus relaciones, régimen
laboral, régimen econdmico y otras normas y disposiciones pertinentes.

Todas las Direcciones de Red de Salud, a nivel nacional, deberan elaborar sus
respectivos Reglamentos de Organizacion y Funciones segun el presente Reglamento.
Articulo 2°.- NATURALEZA

Las Direcciones de Red de Salud son drganos desconcentrados de las Direcciones de
Salud, segun la delimitacién geografica y poblacional de las Direcciones de Salud y
Direcciones de Red de Salud, que se establecerd mediante Resolucion Ministerial.
Articulo 3°.- ALCANCE DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todas las unidades



organicas de las Direcciones de Red de Salud y a sus 6rganos desconcentrados, asi
como a las entidades y organizaciones publicas y privadas del sector y sistema
nacional de salud en los respectivos ambitos geograficos y poblacionales.

Articulo 4°.- DOMICILIO LEGAL

Las Direcciones de Red de Salud especificaran en sus respectivos Reglamentos de
Organizacién y Funciones, el domicilio legal de su sede principal.

TITULO II
VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 5°.- VISION

Las Direcciones de Red de Salud incluirdn en sus Reglamentos de Organizacién y
Funciones la siguiente visidon sectorial, pudiendo complementarla:

La salud de todas las personas, sera expresidn de un sustantivo desarrollo socio
econdmico, del fortalecimiento de la democracia y de los derechos y responsabilidades
ciudadanas basadas en la ampliacion de fuentes de trabajo estable y formal con
mejoramiento de los ingresos, en la educacion en valores orientados hacia la persona
y la familia como unidad basica de la salud y desarrollo de la sociedad, en una cultura
de solidaridad, de vida y de salud, asi como en el establecimiento de mecanismos de
accesibilidad a los servicios de salud con calidad, integrados en un sistema nacional
coordinado y descentralizado de salud y cumpliendo las politicas y objetivos
nacionales de salud.

Articulo 60.- MISION

Las Direcciones de Red de Salud redactaran en sus Reglamentos de Organizacién y
Funciones la siguiente misiéon general:

La mision general de las Direcciones de Red de Salud es lograr que toda la poblacion
asignada tenga acceso a los servicios de salud con calidad, que administra y cuyos
recursos gestiona y provee, para promocionar la salud de la persona desde su
fecundacién hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al nuevo
modelo de atencion integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger y
recuperar la salud de la poblacidn en situaciones de emergencia y desastres y para
apoyar a las comunidades e instituciones en la construcciéon de entornos saludables.
Articulo 7°.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las Direcciones de Red de Salud especificaran en sus Reglamentos de Organizacién y
Funciones los siguientes Objetivos Estratégicos en su respectiva ambito geografico:
a) Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para su
desarrollo fisico, mental y social; y para construir una cultura de salud basada en la
familia como unidad basica de salud.

b) Proteger la vida y salud de todas las personas desde su concepcién y durante sus
ciclos de vida hasta su muerte natural.

c) Lograr que todos los nifos reciban lactancia materna exclusiva, ablactancia
nutritiva y adecuada nutricién infantil.

d) Lograr que las familias para que desarrollen habitos de alimentacién saludable e
higiene en el manejo de alimentos.

e) Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.

g) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.

h) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades crénicas y
degenerativas.

i) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

j) Integrar y articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

k) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir significativamente
el impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de la poblacién, el ambiente
y los servicios de salud y para proteger y reestablecer la salud de las personas
afectadas.

I) Incrementar la capacidad de gestidn administrativa y la capacidad resolutiva de las



entidades del sector de la jurisdiccion

Las Direcciones de Red de Salud podran proponer al Ministerio de Salud, los textos
complementarios a la visién y objetivos estratégicos sectoriales, sin desnaturalizar o
duplicar los que se establecen en el presente Reglamento.

TITULO III
ORGANIZACION

CAPITULO 1
OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES DE LAS
DIRECCIONES DE RED DE SALUD

Articulo 8°.- OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Las Direcciones de Red de Salud, en su ambito geografico deben lograr los siguientes
objetivos funcionales generales:

a) Lograr los resultados esperados en la visidon, misién y objetivos estratégicos,
cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Direccién de Salud las politicas, objetivos, metas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de salud y a nivel
sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestidén publica y privada, que
prestan servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las politicas, normas
y objetivos funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencidn integral a la salud de la poblacidon asignada.

e) Establecer los érganos desconcentrados para la atencién de salud de mediana y
baja complejidad para la poblacion asignada y referenciada, en el marco del
planeamiento estratégico regional y nacional de salud y del sistema de referencia y
contrarreferencias.

f) Lograr la mejora continua de los procesos de promocién, proteccién, recuperacion y
rehabilitacidon de la salud, de la poblacién asignada.

g) Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salud y
contribuir a la construcciéon de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad
basica de salud.

h) Lograr los resultados programados, de la neutralizacion o erradicacion de las
principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y
cobertura de la atencion materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la
promocion, prevencion, recuperaciéon y rehabilitacidon de la salud de la poblacion
asignada y referenciada.

i) Lograr la participacién de todos los grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana
desde su concepcion hasta su muerte natural.

j) Lograr la complementariedad y cobertura de la atencién de salud por las
instituciones y organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector
y sistema de salud en su ambito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y
oportunidad de acceso a toda la poblacion asignada.

k) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atenciéon de
la poblacién asignada.

1) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus érganos desconcentrados.
m) Lograr el apoyo y coordinacién intersectorial para mejorar la salud de la poblacion
asignada, en coordinacién con la Direccion General de Promocién de la Salud del
Ministerio de Salud, a través de la Direccién de Salud correspondiente y en
concordancia con las normas, politica y objetivos sectoriales correspondientes.

n) Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras
de recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades organicas y sus
organos desconcentrados, en coordinacién con el Instituto de Desarrollo de Recursos
Humanos a través de la Direccién de Salud respectiva y en el marco de la
normatividad vigente.



0) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias de
los servicios de salud para la poblacién asignada y referenciada.

p) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de
la poblacién en situacion de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

q) Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su
ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de
emergencias y desastres, en concordancia con los 6rganos competentes del Direccién
de Salud y Ministerio de Salud.

r) Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean
afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

s) Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a
la gestion de sus 6rganos desconcentrados.

t) Cumplir las normas del Sistema de Gestién de la Calidad en Salud.

CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS DIRECCIONES DE RED DE SALUD
Las Direcciones de Red de Salud tienen la siguiente estructura organica:
ORGANO DE DIRECCION

1. Direccion Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL

2. Oficina de Control Institucional

ORGANO DE ASESORIA

3. Oficina de Desarrollo Institucional

ORGANOS DE APOYO

4. Oficina de Administracion

4.1. Unidad de Logistica

4.2. Unidad de Economia

4.3. Unidad de Recursos Humanos

5. Unidad de Estadistica e Informatica

ORGANOS DE LINEA

6. Microrredes de Salud

ORGANOS DESCONCENTRADOS

7. Hospital(es) de Mediana Complejidad en la Atencion de Salud

8. Hospital(es) de Baja Complejidad en la Atencién de Salud

Las Direcciones de Red de Salud creadas especificaran en su correspondiente
estructura organica, que se establecerd en sus respectivos Reglamentos de
Organizacién y Funciones, el nombre de cada uno de los Hospitales de Mediana y Baja
Complejidad en la Atencién de Salud, que se encuentren en el ambito geografico
asignado, los que se crearan cémo sus organos desconcentrados, debidamente
categorizados y habilitados por la Direccién de Salud respectiva, en coordinacién con
la Direccion General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y segun las
normas pertinentes.

CAPITULO III
OBIJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION

Articulo 10°.- DIRECCION EJECUTIVA

Es la unidad organica de direccién de la Direccion de Red de Salud y esta a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Conducir a la Direccién de Red de Salud hacia el logro de su visidon, mision y
objetivos estratégicos y funcionales en su ambito geografico.

b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la
Direccion de Red de Salud, en el marco de las normas vigentes, para implementar los
planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la asignacion de recursos



necesarios ante los 6rganos y organismos competentes.

c) Lograr que sus érganos desconcentrados cumplan las normas de salud.

d) Proponer a la Direccion de Salud, los proyectos para la creacién, mejoramiento y
ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su ambito
geografico, en el marco del planeamiento estratégico de la inversién a nivel sectorial y
regional.

e) Establecer la mejora continua de los procesos de promocidn, proteccidn,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su ambito geografico.
f) Conducir la implementacion de los modelos de gestién en la Direccidn de Red de
Salud y sus 6rganos desconcentrados, segun las normas sectoriales y en coordinacién
con Direccidn de Salud respectiva.

g) Dirigir y coordinar la movilizaciéon y desmovilizacion parcial o total, que el Ministerio
de Salud o la Direccion de Salud haya dispuesto para la atencion de la salud de la
poblacion declarada en emergencia por epidemias o desastres.

h) Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervenciéon y control
de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades
publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata, soporte
logistico y apoyo de recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se
establezcan.

i) Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de
la poblacién afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito
geografico.

j) Disponer y verificar que las entidades, organismos, érganos y organizaciones del
Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a su
cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las
normas vigentes y procedimientos vigentes.

k) Logra el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de
las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional
necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacién y gestidon en la Direccion de
Red de Salud.

I) Emitir informes y/u opinidn legal y juridica sobre los aspectos que le sean
solicitados.

m) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direccidon de Red de Salud.

n) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Direccién
de Red de Salud, en coordinacion con la Direccion de Salud y en concordancia con las
normas pertinentes.

o) Implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la
Direccién de Red de Salud en su ambito geografico, como parte de la imagen
institucional de la Direccién de Salud y del Ministerio de Salud.

p) Establecer la relacién con los medios de prensa y comunicacion, por delegacion
expresa de la Direccidén de Salud, para cada caso y segun las normas pertinentes.

g) Lograr la promocioén y difusidon de los derechos, deberes y responsabilidades en la
proteccidn de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de
salud y de la comunidad.

r) Procurar la transparencia en la gestion de la Direccidon de Red de Salud,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los
usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

s) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi
como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la
Direccion de Red de Salud.

t) Otros objetivos funcionales generales que le sean asignados por la Direccién de
Salud.

u) Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el
control interno previo, simultdneo y posterior.

Articulo 11°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo, es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccion de Red de



Salud, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacién y Funciones
correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Dirigir y representar legalmente a la Direccién de Red de Salud.

b) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en
ultima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes
de él.

c) Proponer a la Direccion de Salud los objetivos estratégicos de la Direccién de Red
de Salud.

d) Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacién y bajo supervisidon de la
Direccién de Salud respectiva.

e) Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red, segun lo
establecidos en las normas pertinentes.

f) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el
ambito territorial asignado.

g) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo
momento velar por que se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

h) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

ORGANO DE CONTROL

Articulo 12°.- OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el 6rgano de control posterior que depende de la Direccion Ejecutiva, mantiene
dependencia técnica funcional de la Contraloria General de la Republica y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de acuerdo a las normas del
Sistema Nacional de Control y demas disposiciones legales vigentes.

b) Lograr la evaluacién y control interno posterior de la Direccidén de Red de Salud y
externo a sus érganos desconcentrados, sobre el cumplimiento de las disposiciones y
normas técnicas de salud.

c) Lograr la evaluacion y fiscalizacion de la implementacion del control interno previo,
simultaneo y posterior, dispuestas por las autoridades competentes.

d) Efectuar la verificacion y seguimiento de implementacién de recomendaciones
derivadas de las acciones de control, cautelando el cumplimiento de los plazos
previstos.

e) Coordinar con la Inspectoria General del Ministerio de Salud las acciones de Control
dispuestas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de normas,
métodos y procedimientos técnicos.

ORGANO DE ASESORIA

Articulo 13°.- OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccién Ejecutiva y esta a
cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Identificar los objetivos, metas y estrategias largo, mediano y corto plazo de la
Direccion de Red Salud.

b) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo de la Direcciéon de Red de Salud.

c) Lograr la implantacidon de mecanismos de supervisién y evaluacion de los costos y
tarifas por servicios de salud en sus 6rganos desconcentrados.

d) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento, organizacion, inversién en salud, en coordinacién con las unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud y sus érganos desconcentrados.

e) Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestién



institucional, segun las normatividad vigente.

f) Conducir la implementacién de los modelos de organizacidon que se establezcan, asi
como el mejoramiento continuo de su organizacion.

g) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

h) Lograr que las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la Direccién de
Red de Salud, cuenten con la asistencia técnica y el monitoreo del mejoramiento
continuo de su organizacion.

i) Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los
recursos humanos, financieros y tecnoldgicos, en la Direccién de Red de Salud y en
sus érganos desconcentrados.

j) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Direccidn de Red de Salud.
k) Identificar las oportunidades de inversién y gestionar su financiamiento en el marco
del planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de salud.

I) Formular las propuestas de los estudios de preinversién para la creacion,
mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en
su jurisdiccién.

m) Informar periddicamente sobre a la General de Cooperacién Internacional la
informacion referida a la informacién sobre la Cooperacién Internacional a través de
las Direcciones de Salud.

n) Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una
Agencia de Cooperacién para su posible financiamiento, tramitandola a través de las
Direcciones de Salud.

0) Reportar a las Direcciones de Salud, los establecimientos que solicitaron y
recibieron donaciones, para el control del destino y uso de los mismos.

p) Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacién residente, migrante y
referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los
problemas mas prioritarios.

q) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes
epidémicos y endémicos.

r) Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemioldgica.

s) Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemioldgica e
identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

t) Notificar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadores de salud a la
Direccion de Salud.

u) Obtener la informaciéon socio demografica y de morbimortalidad a nivel local.

v) Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones
publicas y privadas del sector salud y medios de comunicacidon masiva, estén
continuamente informados del analisis de la situacién de salud.

w) Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas y 6rganos desconcentrados
de la Direccién de Red de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los
sistemas y procesos de planeamiento, organizacion, financiamiento, inversiéon en salud
y prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres, que se les asignen, y
el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

ORGANOS DE APOYO

Articulo 149°.- OFICINA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién Ejecutiva y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,
logistica integrada y gestion de recursos humanos.

b) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal,
logistica, contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la normatividad
vigente.

c) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y



funcionales y participar en su formulaciéon y programacién, en concordancia con la
normatividad vigente.

d) Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por
los usuarios en la Direccion de Red de Salud.

e) Administrar el personal de la Direccion de Red de Salud y lograr su capacitaciéon y
bienestar en un clima organizacional adecuado.

f) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos
de los sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud y sus érganos
desconcentrados.

g) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica,
contabilidad, tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

h) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 15°.- UNIDAD DE LOGISTICA

Es la unidad organica que depende de la Oficina de Administracién y estd a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la
Direccién de Red de Salud, asi como por sus drganos desconcentrados segun
corresponda, para su funcionamiento y el logro de los objetivos y metas establecidas.
b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
adquisicidon de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras.

c) Programar prever y mantener, en depdsitos o almacenes descentralizados, los
niveles de existencia y disponibilidad de los bienes y servicios requeridos para el logro
de los objetivos y actividades programadas por las Microrredes de Salud,
abasteciéndolas en los lugares en que estén desarrollando sus operaciones itinerantes
de atencion preventiva y promocional a toda la poblacién en el ambito geografico
asignado.

d) Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccién de
Red de Salud.

e) Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el logro de
los objetivos y actividades programadas por la Direccion de Red de Salud y para
apoyar las operaciones itinerantes de promocién y prevencién de la salud a toda la
poblacion, por las Microrredes de Salud.

f) Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo logistico
al control e intervencién sanitaria en situaciones de emergencia por epidemias y
desastres.

g) Lograr el apoyo necesario en la previsién, movilizacion y desmovilizacion de los
recursos humanos y transporte de los materiales y equipos criticos, para restablecer y
mantener servicios de salud, para las comunidades en emergencia, en coordinacion
con la Oficina General de Defensa Nacional través de la Direccién de Salud respectiva.
h) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la
prestacidon de servicios y el equipamiento e infraestructura y proponer la formalizacion
de los métodos y procedimientos necesarios.

a) Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud y de otros establecimientos o locales que se asignan a los érganos
de linea, asi como de las oficinas y otros locales administrativos que se asignan a las
deméds unidades organicas.

i) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 16°.- UNIDAD DE ECONOMIA

Es la unidad organica que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuestales aprobadas.

b) Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccién de Red de Salud.

c) Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes



fuentes de financiamiento, asignados a la Direccion de Red de Salud.

d) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.

e) Sistematizar la informacidon contable, financiera y presupuestal de la Direccién de
Red de Salud para la obtencién de indicadores de gestién que permitan la oportuna
toma de decisiones.

f) Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.

g) Lograr la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la Direccion
de Red de Salud.

h) Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo
custodia y responsabilidad y cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi
como efectuar y llevar control de los depdsitos y del movimiento y flujo de fondos.

i) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para
asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos financieros asignados.

j) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Articulo 17°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad organica que depende de la Oficina de Administracién y esta a cargo de
los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr la difusién, comprensién y cumplimiento de las normas de administracion y
desarrollo de personal en la Direccidon de Red de Salud y proponer las normas
especificas de caracter interno que sean necesarias para complementarlas y/o
detallarlas.

b) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

c) Proponer la actualizacién de normas de administracion y desarrollo de personal, asi
como los desplazamientos del personal entre dependencias y/o puestos de trabajo, en
el marco de la normatividad vigente.

d) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion
de Red de Salud y proponer la asignacion o reasignacion del personal a los cargos o
puestos de trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a
las unidades organicas.

e) Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Direccion de Red de Salud para
financiar los cargos necesarios.

f) Supervisar la formulacion de los Presupuestos Analiticos de Personal de los 6rganos
desconcentrados de la Direccién de Red de Salud.

g) Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutarlos procesos
organizacionales de la Direccién de Red de Salud, como insumo para el analisis
funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

h) Establecer y ejecutar la programacién, reclutamiento, seleccién y contratacion,
registro, asignacion e induccién del personal, para cubrir los puestos de trabajo o
cargos con financiamiento presupuestal.

i) Establecer la programacién, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo del
personal, para que desempefen las capacidades y habilidades requeridas, para el
logro de los objetivos funcionales asignados a las unidades organicas de la Direccion
de Red de Salud.

j) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos
humanos de la Direccién de Red de Salud, para la toma de decisiones y la planificacion
del desarrollo de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin vinculo
laboral.

k) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la visién y
mision institucional.

[) Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la Direccién de
Red de Salud.

m) Emitir opinién técnica sobre la aplicaciéon de normas técnicas y/o legales
vinculadas a la administracién y desarrollo de personal.



n) Coordinar con los érganos correspondientes sobre la ejecucion del programa de
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud, para el
cumplimiento de las normas y directivas.

0) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales el control interno previo, simultdneo y posterior.

Articulo 18°.- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccidn Ejecutiva y esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales:

a) Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los Sistemas de
Informacion.

b) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.

c) Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la Direccion de Red de
Salud en el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion del Sector y del Ministerio de
Salud.

d) Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, analisis y difusion
de la informacién estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de
su competencia.

e) Producir la informacidn estadistica oportuna para la toma de decisiones.

f) Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el ambito geografico
asignado a la Direccion de Red de Salud y a sus 6rganos desconcentrados.

g) Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la Direccién
de Red de Salud y las de las Instituciones del Sector en su ambito geografico, a las
redes informaticas y bases de datos de alcance regional y sectorial de salud.

h) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacién.

i) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones que se programen.

j) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y de telecomunicaciones
establecidas por el Ministerio de Salud y prestar la asistencia técnica para dicho fin a
las unidades organicas y érganos desconcentrados de la Direccidon de Red de Salud.

ORGANOS DE LINEA

Articulo 199.- MICROREDES DE SALUD

Las Microrredes de Salud, son las unidades organicas de linea que estan a cargo de
mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su
ambito geografico, lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos
saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como unidad basica
de salud y brindar la atencion de salud, en centros poblados y en los establecimientos
o locales asighados, denominados Centros y Puestos de Salud; debe lograr los
siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para
mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su
ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde su concepcidn
hasta el término natural de su vida.

b) Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar
una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa
y proteccién de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término
natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.
c) Lograr que la coordinacion de cooperacion multisectorial y accién interinstitucional
que debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o
ambiente de la persona, familia y comunidad en el ambito geografico asignado.

d) Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campafas de
salud.



e) Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a
toda la poblacién en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos,
normas, procedimientos y protocolos establecidos.

f) Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y
evolucion de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias
del ambito geografico asignado, desde su concepcién en la que ya es sujeto de los
derechos constitucionales como persona hasta el término natural de su vida,
incluyendo su capacitacién, vacunas, examenes clinicos peridédicos, evolucién por
ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles,
factores culturales y toda informacién necesaria para promover y proteger la vida y
salud de la persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su
salud.

g) Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su ambito
geografico.

h) Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencioén, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccién de Salud.

i) Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento basico, proteccién del medio ambiente, higiene alimentaria, control de
zoonosis, salud ocupacional y distribucién y uso de los medicamentos, insumos y
drogas en su ambito geografico, segun las normas vigentes y en coordinacién con los
organos de linea de la Direccion de Salud correspondiente.

j) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema
de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las normas y
procedimientos pertinentes.

k) Lograr la integracidon y complementariedad de los servicios de salud del sector, para
toda la poblacién en el @mbito geografico asignado.

I) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan Estratégico y Plan
Operativo de la Direccién de Red de Salud.

m) Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud,
en coordinacién con la Direccion de Salud y segun las normas y estrategias
sectoriales de promocidn de la salud.

n) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en ambito
geografico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus
objetivos funcionales, con énfasis en la promocién de la salud y prevencidn de riesgos
y dafos a la salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos
establecidos.

0) Gestionar oportunamente la asignacién de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento
de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que
debe proveerlos por la Oficina de Administracidon de la Direccidn de Red de Salud.

p) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de
salud, puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales
similares, que haya asignados a la unidad organica para cumplir sus objetivos
funcionales.

g) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20°.- Constituyen recursos de las Direcciones de Red de Salud, en
concordancia con las normas vigentes, los siguientes:

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.



c) Las donaciones y transferencias que efectuan las instituciones y organismos
publicos, asi como personas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

f) Otros que se establezcan por dispositivos legales.

TITULO V
REGIMEN LABORAL

Articulo 219°.- El personal de las Direcciones de Red de Salud esta sujeto al Régimen
Laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los trabajadores
de la actividad publica en general y las disposiciones legales del Sector Salud en
particular.

TITULO VI
RELACIONES

Articulo 22°.- Las Direcciones de Red de Salud a través de la respectiva Direccion de
Salud, mantiene relaciones de Coordinacién interinstitucionales, con las dependencias
del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones privadas, de bienestar
social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos
estratégicos sectoriales y regionales de salud.

Las Direcciones de Red de Salud mantienen dependencia técnica y funcional del
Ministerio de Salud, con cuyos 6rganos mantienen relacidon a través de su respectiva
Direccion de Salud.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Primera.- Los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Red de Salud, podran
establecer los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dindmica
de interrelaciones de coordinacién interna en el planeamiento, organizacion,
ejecucidén, evaluacion y control de las actividades de salud en su ambito geografico,
mediante Resoluciones Directorales, en las que se establecera la conformacion,
encargo u objetivo y plazos correspondientes, debiendo informar de la instalacion,
avances y cumplimiento de los encargos u objetivos a la Direccién de Salud
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Luego que el Ministerio de Salud haya establecido, mediante Resolucion
Ministerial, el nimero, ambito geografico y asignacion poblacional de las Direcciones
de Salud, Direcciones de Redes de Salud y Microrredes de Salud a nivel nacional, las
Direcciones de Salud formularan y presentaran, conjuntamente con su propio
Reglamento de Organizacién y Funciones, los de las Direcciones de Redes de Salud,
establecidos cdmo sus érganos desconcentrados, en un plazo no mayor de 30 dias
calendario, para la opinidon técnica favorable y aprobaciéon mediante la Resolucion
correspondiente. Posteriormente y en un plazo no mayor de 30 dias calendario
deberan presentar los Cuadros para Asignacidon de Personal correspondientes.
Segunda.- Posteriormente a la aprobacion del Cuadro para Asignaciéon de Personal y
en un plazo no mayor de 90 dias habiles, cada Direcciéon de Red de Salud debera
aprobar su Manuales de Organizacion y Funciones y su Manual de Procedimientos.

(Ver Anexo 1 en El Peruano del 27/05/2003,
pag. 244930)



5K K >k 5k 5k >k 3k 5k >k >k 5k 5k >k >k 5k >k >k >k >k >k >k Xk



