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19/11/2002.- D.S. N©O 014-2002-SA.- Aprueba Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud. (22/11/2002)

DECRETO SUPREMO N° 014-2002-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es necesario dictar las disposiciones reglamentarias para definir y establecer la
organizacion del Ministerio de Salud en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 27657
[T.308,8235] Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento;

Que la Ley N° 27658 [T.308,8238] - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado, declara al Estado en proceso de modernizacion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 560 [T.164,Pag.281], Ley del Poder
Ejecutivo; y, estando a lo acordado;

DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébese el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, que consta de cinco (5) Titulos, tres (3) Capitulos, setenta (70) Articulos, una
(1) Disposicion Final y un (1) Anexo, el mismo que forma parte del presente Decreto
Supremo.

Articulo 2°.- Derdéguese las disposiciones que se opongan al presente Decreto
Supremo.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros y por el Ministro de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecinueve dias del mes de noviembre de
dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO, Presidente Constitucional de la Republica. LUIS SOLARI DE LA
FUENTE, Presidente del Consejo de Ministros.

FERNANDO CARBONE CAMPOVERDE, Ministro de Salud.
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ANEXO N° 1 ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE SALUD

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE SALUD

TITULO I GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETIVO

Definir y establecer la organizacion del Ministerio de Salud para cumplir la Ley N°
27657 [T.308,8235] - Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento.

Articulo 2°.- NATURALEZA DEL MINISTERIO DE SALUD

El Ministerio de Salud es un 6rgano del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector
Salud que conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la
persona humana, a través de la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural.
Articulo 3°.- ALCANCE DEL REGLAMENTO

El presente reglamento comprende a los érganos del Ministerio de Salud, sus 6rganos
desconcentrados, los érganos del sector que dependen técnica y funcionalmente del
Ministerio de Salud y los organismos y entidades con los que se mantienen relaciones
de rectoria y coordinacion.

TITULO II
ORGANIZACION

CAPITULO 1
OBIJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo 4°.- OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

El Ministerio de Salud para cumplir la visién, misidon y objetivos estratégicos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27657 [T.308,8§235], en el ambito de su
gestidn institucional y sectorial, disefia y norma los procesos organizacionales
correspondientes, con los que se debe lograr:

a) La conduccién y planeamiento estratégico sectorial de salud.

b) El establecimiento de los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo
plazo.



c) La organizacién del Sector y Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud.

d) El establecimiento de las normas y los modelos organizacionales para la
implementacion de los objetivos estratégicos institucionales.

e) El desarrollo e integracion de procesos y sistemas de informacion sectoriales, para
la integracion de los flujos de informacién de los procesos y sistemas organizacionales
y la provision de informacién oportuna y confiable, para la toma de decisiones por las
autoridades y usuarios del Sector Salud.

f) La creacidén de una cultura de salud sustentada en la familia como unidad basica de
salud y la adquisicion de capacidades y desarrollo de actitudes en las personas, para
su desarrollo fisico, mental y social y para la construccién de entornos saludables por
la persona, la familia y la comunidad.

g) La creacién del entorno saludable para el desarrollo de toda la poblacién.

h) La prevencion de riesgos y danos, la proteccidon y recuperacién de la salud y la
rehabilitacién y/o mejoramiento de las capacidades de las personas en condiciones de
equidad y plena accesibilidad.

i) El desarrollo de capacidades suficientes para proteger, recuperar y mantener la
salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas por situaciones de
emergencia, desastres y/o epidemias.

j) La promocién del uso racional y acceso y el control del suministro, calidad,
seguridad y eficacia, de los insumos, medicamentos y drogas.

k) El aseguramiento financiero de la salud publica y salud integral de todas las
personas.

I) El desarrollo de las capacidades en las entidades y recursos humanos para
incrementar la investigacién, prestacion de servicios y produccién de bienes para la
salud.

m) La inversién y financiamiento para lograr los objetivos y metas institucionales.

n) La formacion, especializacion, asignacion, desarrollo y supervisidon de la calidad de
los recursos humanos para la salud.

o) El soporte logistico de bienes, servicios e infraestructura a las unidades organicas
del Ministerio de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 5°.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE SALUD

La estructura orgdnica del Ministerio de Salud esta configurada por sus unidades
organicas, hasta el tercer nivel organizacional, los mismos que son creados para lograr
los objetivos funcionales de los procesos y subprocesos, establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 27657 [T.308,8235] - Ley del Ministerio de Salud.

La estructura organica es la siguiente:

ALTA DIRECCION
Ministro de Salud.
Viceministro de Salud.
Secretaria General.

ORGANO CONSULTIVO
Consejo Nacional de Salud.

ORGANO DE CONTROL

Inspectoria General.

Oficina Ejecutiva de Control de Normatividad Técnica en Salud.
Oficina Ejecutiva de Control Administrativo y Financiero.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Publica del Ministerio de Salud.



ORGANOS DE ASESORIA

Gabinete de Asesores de la Alta Direccién.

Oficina General de Planeamiento Estratégico.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestion Institucional.
Oficina Ejecutiva de Organizacion.

Oficina Ejecutiva de Presupuesto.

Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion.

Oficina General de Cooperacién Internacional.

Oficina Ejecutiva de Negociacidon de la Cooperacion Internacional.
Oficina Ejecutiva de Evaluacién de la Cooperacién Internacional.
Oficina General de Epidemiologia.

Oficina Ejecutiva de Vigilancia Epidemioldgica.

Oficina Ejecutiva de Andlisis de Situacion de Salud.

Oficina General de Asesoria Juridica.

Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridico-Sanitaria.

Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridico- Administrativa.

ORGANOS DE APOYO

Oficina General de Estadistica e Informatica.

Oficina Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico.

Oficina Ejecutiva de Informatica y Telecomunicaciones.
Oficina Ejecutiva de Estadistica.

Oficina General de Defensa Nacional.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento de Defensa Nacional.
Oficina Ejecutiva de Estudios Estratégicos y Doctrina.
Oficina Ejecutiva de Movilizacién y Defensa Civil.

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

Oficina Ejecutiva de Administracién de Recursos Humanos.
Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Recursos Humanos.
Oficina General de Administracion.

Oficina Ejecutiva de Economia.

Oficina Ejecutiva de Logistica.

Oficina General de Comunicaciones.

Oficina Ejecutiva de Prensa.

Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional.

Oficina Ejecutiva de Comunicacién Social.

Oficina Ejecutiva de Transparencia y Defensoria de la Salud.

ORGANOS DE LINEA

Direccion General de Salud de las Personas.

Direccidn Ejecutiva de Atencién Integral de la Salud.
Direccién Ejecutiva de Servicios de Salud.

Direccion Ejecutiva de Calidad en Salud.

Direccién Ejecutiva de Gestidn Sanitaria.

Direccion General de Salud Ambiental.

Direccién Ejecutiva de Higiene Alimentaria y Zoonosis.
Direccién Ejecutiva de Ecologia y Proteccién del Ambiente.
Direccion Ejecutiva de Saneamiento Basico.

Direccién Ejecutiva de Salud Ocupacional.

Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas.
Direccion Ejecutiva de Registros y Drogas.

Direccién Ejecutiva de Control y Vigilancia Sanitaria.
Direccion Ejecutiva de Acceso y Uso de Medicamentos.
Direccion General de Promocién de la Salud.

Direccién Ejecutiva de Participacion Comunitaria en Salud.
Direccion Ejecutiva de Educacion para la Salud.

Direccion Ejecutiva de Promocion de Vida Sana.



CAPITULO III
OBIJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL
MINISTERIO DE SALUD

ALTA DIRECCION

Articulo 6°.- MINISTRO DE SALUD

El Ministro de Salud es la mas alta autoridad politica y administrativa del sector,
formula las politicas nacionales en su sector, ejecuta y supervisa su aplicacion, en
armonia con la politica general del Gobierno. Ejerce la Alta Direccion de los Organos
del Ministerio de Salud y supervisa las actividades de los Organismos Publicos
Descentralizados.

El Ministro de Salud posee las siguientes responsabilidades y atribuciones especificas:
a) Representa al Estado a nivel nacional e internacional en los campos de su
competencia.

b) Orienta, formula, dirige y supervisa la politica nacional de salud, en armonia con las
disposiciones constitucionales, la politica general y los planes del Gobierno.

c) Establece los objetivos y el plan estratégico nacional de desarrollo e inversién en
salud.

d) Es titular del pliego presupuestal de salud.

e) Conduce e integra al Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

f) Tiene a su cargo la regulacién de los servicios publicos que competen al Sector
Salud.

g) Coordina y establece las competencias de los Gobiernos Regionales y Locales en
salud publica e individual de conformidad con la normatividad vigente.

h) Supervisa la aplicacion de la politica sectorial por parte de los érganos y
organismos regionales del Sector Salud.

i) Propone la designacion de los titulares de los Organismos Publicos Descentralizados
del Ministerio de Salud y desigha o nombra a las autoridades regionales de salud y
demas cargos, segun la normatividad vigente.

j) Propone al Poder Ejecutivo proyectos de ley, decretos legislativos, decretos
supremos y resoluciones supremas.

k) Refrenda los actos presidenciales, que incluyen los decretos y resoluciones
supremas, en los temas que atafien al Sector Salud.

I) Expide resoluciones ministeriales en los asuntos de su competencia y resuelve en
ultima instancia administrativa las reclamaciones interpuestas contra 6rganos
dependientes de él, salvo en los casos que la ley exige resoluciéon suprema.

m) Suscribe los convenios en los cuales el Ministerio de Salud sea parte interesada.
n) Autoriza la movilizacion parcial o total para la atenciéon de emergencias, epidemias
y/o desastres.

0) Puede delegar las facultades y atribuciones que no sean privativas a su funcion de
Ministro de Estado.

p) Asigna a los Organos Desconcentrados, Organos y Unidades Organicas del
Ministerio de Salud, otros objetivos funcionales, funciones, responsabilidades y
atribuciones, ademas de las que se precisan en el presente reglamento.

Articulo 7°.- VICEMINISTRO DE SALUD

El Vice Ministro de Salud, posee competencia administrativa en aquellos asuntos no
reservados por norma expresa al Titular del Sector constituyendo instancia
administrativa respecto de los drganos del Ministerio de Salud y sus Organos
Desconcentrados. Posee las siguientes responsabilidades y atribuciones especificas:
a) Formula, dirige y supervisa, por encargo del Ministro de Salud, la politica del Sector
Salud bajo responsabilidad.

b) Orienta, coordina y supervisa las actividades que cumplen los Organos del
Ministerio de Salud y las de las Instituciones u Organismos Publicos Descentralizados
del Sector Salud, de conformidad con las directivas sefialadas por el Ministro de
Salud.



c) Coordina y evalla el disefo, ejecucion y evaluacion de los procesos
organizacionales que cumplen los Organos del Ministerio de Salud, sus Organos
Desconcentrados y sus Organismos Publicos Descentralizados.

d) Asume funciones por delegaciéon del Ministro.

e) El Viceministro expide resoluciones viceministeriales sobre los asuntos
administrativos que sean de su competencia o por delegaciéon ministerial.

f) Informa al Ministro de Salud sobre el cumplimiento de la politica nacional de salud y
sobre la politica sectorial e institucional.

g) Representa al Ministro de Salud, por encargo o delegacidén, ante las entidades
gremiales.

Articulo 8°.- DESPACHO MINISTERIAL Y DESPACHO VICEMINISTERIAL

El Ministro y el Viceministro cuentan con el apoyo y la asistencia de personal,
constituido en unidades organicas denominadas Despacho Ministerial y Despacho
Viceministerial.

Articulo 9°.- SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el 6rgano responsable administrativo de la entidad y esta a
cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Prestar asistencia, asesoria y apoyo técnico y administrativo al Ministro de Salud.
b) Por delegacién del Ministro podra coordinar o ejecutar las acciones de apoyo
administrativo Institucional.

c) Establecer los mecanismos para lograr oportunidad y seguridad en la atencion del
tramite documentario del Ministerio de Salud.

d) Lograr la automatizacion intensiva e integrada de los sistemas de tramite
documentario del Sector Salud.

e) Mantener la disponibilidad, custodia y conservacion de la informacion y
documentacién para fines utilitarios, legales, cientificos y de tramite documentario en
general.

f) Cumplir y hacer cumplir las normas de archivo en el Ministerio de Salud.

g) Establecer y mantener un sistema Unico de archivo en el Ministerio de Salud.

h) Establecer y mantener comunicacion oficial con los Poderes del Estado y las
instancias y entidades del gobierno nacional, regional y local informando al Ministro de
Salud permanentemente de sus resultados.

i) Lograr el seguimiento de las acciones administrativas y sistematizar la informacion
necesaria para la supervisién de las mismas.

ORGANO CONSULTIVO

Articulo 10°.- CONSEJO NACIONAL DE SALUD

El Consejo Nacional de Salud es el drgano consultivo del Ministerio de Salud
encargado de asesorar al Titular del Sector en las materias que le determine y tiene
ademas la misién de concertacién y coordinacién del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud segun la normatividad vigente.

ORGANO DE CONTROL

Articulo 11°,- INSPECTORIA GENERAL

La Inspectoria General, es el 6rgano especializado a cargo de los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Formular, ejecutar y evaluar el cumplimiento del Plan Anual de Control aprobado por
el Ministro de Salud y la Contraloria General de la Republica, con el objeto de
supervisar, vigilar y verificar la gestidn técnica en salud, la captacion y el uso de los
recursos y bienes del Estado.

b) Organizar y desarrollar sus actividades para cumplir con las normas técnicas del
Sistema Nacional de Control y en concordancia con los objetivos funcionales de nivel
institucional y sectorial de salud.

c) Desarrollar la evaluacién y control externo posterior de caracter administrativo y



financiero, del cumplimiento de la normatividad técnica en salud, asi como la
evaluacioén y fiscalizacién de la implementacién del control interno del Ministerio de
Salud.

d) Efectuar las acciones de control dispuestas por el Ministro de Salud y la Contraloria
General de la Republica

Articulo 12°.- OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL DE NORMATIVIDAD TECNICA EN
SALUD

La Oficina Ejecutiva de Control de Normatividad Técnica en Salud esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Formular, ejecutar y evaluar las acciones de control externo dentro de su ambito
de competencia funcional, de conformidad con las Directivas del Sistema Nacional de
Control, asi como las respectivas acciones de control sobre el cumplimiento de las
normas técnicas de salud.

b) Asesorar a los organismos u érganos que dependen administrativa y/o
funcionalmente del Ministerio de Salud y evaluar la informacion, dentro del ambito de
su competencia en materia de control interno en concordancia con las normas del
Sistema Nacional de Control.

c) Evaluar la correcta utilizacién de los recursos asignados al Ministerio de Salud, en
funcién a los objetivos establecidos y la obtencidn de las metas previstas.

d) Efectuar el seguimiento sobre la implementacién de las recomendaciones
contenidas en los informes, como resultado de las acciones de control realizadas.

Articulo 13°.- OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

La Oficina Ejecutiva de Control Administrativo y Financiero estd a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Formular, ejecutar y evaluar las acciones de control externo en los dmbitos
administrativo y financiero, de conformidad con las directivas del Sistema Nacional de
Control, las normas técnicas de auditoria y de control interno y demas disposiciones
legales vigentes.

b) Programar, ejecutar y evaluar las acciones contenidas en el Plan Anual de Control,
asi como otras que disponga el Ministro de Salud y la Contraloria General de la
Republica dentro del &mbito de su competencia.

¢) Auditar los estados financieros y presupuestarios del Pliego Ministerio de Salud y
dar cumplimiento a los lineamientos especificos emitidos por la Contraloria General de
la Republica y la normatividad vigente.

d) Emitir los informes y dictamenes como resultado de las acciones de control.

e) Efectuar el seguimiento sobre la implementacién de las recomendaciones
contenidas en los informes, como resultado de las acciones de control realizadas.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 14°.- PROCURADURIA PUBLICA DEL MINISTERIO DE SALUD

La Procuraduria Publica del Ministerio de Salud, es el érgano encargado de representar
y defender al Estado en los asuntos judiciales que atafien al Ministerio de Salud. Esta
a cargo de un Procurador Publico del Estado. Tiene a su cargo los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Informar periédicamente al Ministro de Salud de la situacién, causas resueltas o por
resolver, asi como de las implicancias y recomendaciones pertinentes.

b) Los demas senalados en el Decreto Ley N° 17537 [T.053,P4g.299] y sus
modificatorias.

ORGANOS DE ASESORIA
Articulo 15°.- GABINETE DE ASESORES DE LA ALTA DIRECCION

El Gabinete de Asesores de la Alta Direccion es el érgano de asesoramiento de la Alta
Direccién del Ministerio de Salud para el cumplimiento de sus funciones.



Articulo 16°.- JEFE DE GABINETE DE ASESORES

El Jefe de Gabinete de Asesores depende del Ministro de Salud y tiene a su cargo la
direccion y coordinacion de las actividades del Gabinete de Asesores de la Alta
Direccion.

Articulo 17°.- OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La Oficina General de Planeamiento Estratégico es la unidad organica de asesoria de la
Alta Direccion en materia de planeamiento, organizacién, financiamiento y proyectos
de inversién y coordina, en el ambito de su competencia, con todas las entidades y
organismos del Estado y con las dependencias, drganos y unidades organicas del
Sector Salud y Ministerio de Salud; estad a cargo de los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Establecer y comprometer al sector en las politicas, la misién, la vision, y los
objetivos y estrategias de largo, mediano y corto plazo aprobados por la Alta
Direccién; asi como evaluar el logro e impacto de la politica nacional de salud.

b) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente los procesos de planeamiento e
inversidon en salud, organizacion y financiamiento en el ambito sectorial e institucional.
c) Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias y asignacion de recursos para el
logro de los objetivos y metas establecidas.

d) Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

e) Proponer y difundir la normatividad, metodologia y técnica de los sistemas y
procesos de planeamiento, inversidon en salud y organizacién, en el ambito sectorial y
de presupuesto, en el ambito institucional.

f) Conducir, coordinar y asesorar el proceso presupuestario, en sus fases de
programacion, formulacién, ejecucién, control y evaluacién; asi como en el cierre
presupuestal.

g) Sustentar el presupuesto del pliego del Ministerio de Salud y de los pliegos de los
Organismos Publicos Descentralizados, en las instancias que correspondan a su
aprobacion.

h) Lograr la programacién, monitoreo y evaluacién de la inversion publica en salud, en
el marco de la Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

i) Innovar y establecer los modelos de organizacidon y de gestidn, enfocados en el
usuario y asistir técnicamente en su implementacién a los organismos, 6rganos y
unidades organicas responsables.

Articulo 18°.- OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestion Institucional esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Proponer y brindar asesoramiento en la formulacion de los lineamientos de politicas
del Sector Salud promoviendo su difusién y evaluando su aplicaciéon en el ambito
nacional.

b) Disefar, redisefiar y mejorar continuamente el proceso de planeamiento en el
ambito sectorial.

c) Liderar, dirigir, asesorar y coordinar el subproceso participativo de planificacion
estratégica Sectorial e Institucional dentro del marco de los lineamientos de politicas
sectoriales.

d) Establecer e impartir las directivas para la formulacion de los planes operativos
sobre la base del planeamiento estratégico sectorial e institucional.

e) Conciliar los objetivos estratégicos sectoriales e institucionales con los planes
operativos de las entidades, organismos, érganos y organizaciones publicas del Sector
Salud.

f) Diseflar y establecer metodologias y técnicas de planeamiento, programacion,
ejecucién, evaluacion y control de programas y actividades como herramientas de
gestion dentro del Sector y la Institucion.

g) Conciliar y evaluar los planes y programas de las entidades, organismos; érganos y
organizaciones publicas y privadas del Sector Salud, dentro del marco de la politica
global de desarrollo socio - econdmico y las politicas nacionales de salud.



h) Constituir conjuntamente con la Oficina Ejecutiva de Presupuesto las instancias
técnicas en materia presupuestal para la determinacién de las metas fisicas y emitir
las directivas para procedimientos y lineamientos operativos en aplicacion de la
normatividad presupuestal.

i) Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

j) Evaluar el grado de cumplimiento de las metas fisicas presupuestarias en términos
de eficacia y eficiencia en el uso de recursos econdémicos, en coordinacion con la
Oficina Ejecutiva de Presupuesto.

k) Autorizar y evaluar ajustes de metas fisicas en concordancia con las
reprogramaciones y modificaciones presupuestarias.

I) Implementar, en coordinaciéon con la Oficina Ejecutiva de Presupuesto, los sistemas
de planeamiento y control financiero en las entidades, organismos y érganos publicos
del Sector, para determinar y mejorar la eficiencia y eficacia en el uso de recursos
financieros.

m) Establecer mecanismos de supervisidén y criterios de aplicacion y control de tarifas
por servicios de salud, en las entidades, organismos y drganos publicos del Sector
Salud.

Articulo 19°.- OFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION

La Oficina Ejecutiva de Organizacion esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Disefiar, innovar y difundir los modelos de organizacion y gestion y los sistemas y
procesos organizacionales, en coordinacién con los organismos y érganos
correspondientes.

b) Proponer y difundir las normas técnicas de organizacion en el sector.

c) Formular y evaluar los documentos normativos de gestion del Ministerio de Salud.
d) Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el Proceso de Organizacién.

e) Prestar asistencia técnica en el analisis de procesos, en la implementacion de los
modelos organizacionales, modelos de gestién y en la aplicaciéon de las normas
técnicas de organizacion.

f) Evaluar técnicamente los documentos de organizacion formulados por los Organos
del Ministerio de Salud, Organismos Publicos Descentralizados y Organos
Desconcentrados.

g) Formular las especificaciones para capacitar a directivos, funcionarios y personal a
cargo de la implementacion de los nuevos modelos de organizacion y de gestién y de
las normas técnicas de organizacion.

Articulo 20°.- OFICINA EJECUTIVA DE PRESUPUESTO

La Oficina Ejecutiva de Presupuesto estd a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Proyectar los ingresos y gastos del pliego Ministerio de Salud y de los pliegos de
sus Organismos Publicos Descentralizados, en el largo, mediano y corto plazo.

b) Consolidar la informacién del proceso presupuestario del Sector Salud.

c) Proponer la politica financiera de captacién, administraciéon y asignacion de
recursos para la salud, acorde con los objetivos y prioridades sanitarias.

d) Lograr la conduccion del proceso presupuestario y la gestion de recursos
necesarios para cumplir con los objetivos y metas contenidas en planes operativos y
proyectos de inversion.

e) Disefar, redisefiar y mejorar continuamente el Proceso de Financiamiento en el
ambito institucional.

f) Expresar en metas fisicas y financieras los recursos necesarios, para el logro de las
condiciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos institucionales, en
coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestién Institucional.

g) Definir los criterios, metodologias y mecanismos de asignacidon de recursos y
priorizacién del gasto del Pliego Ministerio de Salud.

h) Lograr que los Organos y Organismos Publicos Descentralizados del Ministerio de



Salud cuenten con asesoramiento permanente en las fases del proceso
presupuestario.

i) Establecer mecanismos redistributivos de compensacién del gasto corriente y de
inversion generados por procesos descentralizadores y gestionar y canalizar recursos
adicionales en caso de motivos excepcionales y/o emergencias que afecten la salud
de la poblacion.

j) Consolidar las necesidades, prioridades del gasto y calendarios de compromiso de
los 6rganos desconcentrados del Ministerio de Salud, cuyo presupuesto integra el
Pliego Ministerio de Salud.

k) Verificar el cumplimiento de las normas técnicas y operativas para asegurar la
consistencia y fluidez de la informacidn en las diversas fases del proceso
presupuestario.

I) Verificar el grado de cumplimiento de las metas financieras, efectuar el seguimiento
y evaluacion de la informacion durante el proceso, presupuestario, analizar las causas
de las desviaciones, si las hubiere y proponer las medidas correctivas en coordinacion
con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestidn Institucional.

Articulo 21°.- OFICINA EJECUTIVA DE PROYECTOS DE INVERSION

La Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversidn estd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Disenar y proponer las politicas de inversién sectorial de salud en el marco de los
lineamientos de politica del Ministerio de Salud y del Sistema Nacional de Inversién
Publica.

b) Elaborar el Programa Multianual de Inversiones y el Programa Anual de Inversiones
en Salud y gestionar su aprobacion.

c) Emitir opinién técnica sobre documentos, convenios y acuerdos nacionales e
internacionales referidos a financiamiento de proyectos de inversién publica.

d) Proponer las normas especificas para la formulaciéon y evaluacién de proyectos de
inversién publica en salud.

e) Asesorar en la identificacion, formulacidon y evaluacién de proyectos y programas
de inversion a todas las instituciones involucradas en la funcion salud en el ambito
nacional.

f) Proponer las especificaciones de capacitacién en inversion publica en salud en
coordinacién con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos.

g) Evaluar los estudios de preinversién a nivel de perfil, prefactibilidad y factibilidad
elaborados pon los érganos designados como Unidades Formuladoras en el marco de la
politica y objetivos estratégicos del sector.

h) Gestionar la viabilidad de los proyectos aprobados y otorgarla por delegacién del
6rgano competente.

i) Priorizar los proyectos de inversidon publica que seran financiados por la Cooperacion
Técnica Internacional en coordinacién con la Oficina General de Cooperacion
Internacional.

j) Consolidar y evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversién en
salud a cargo de los érganos designados como Unidades Ejecutoras, en el marco del
Programa Anual de Inversién Publica en Salud.

k) Proponer los parametros técnicos de inversion del sector para evaluar el impacto
logrado por los proyectos en la fase de post-inversion.

Articulo 22°.- OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

La Oficina General de Cooperacién Internacional esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales generales en el marco de la politica sectorial y las normas
legales vigentes:

a) Proponer los lineamientos de politica y normas para la cooperacion internacional del
Sector Salud.

b) Asesorar y lograr el financiamiento de proyectos por la cooperacion internacional,
en el marco del planeamiento estratégico sectorial y en coordinacién con la Oficina
General de Planeamiento Estratégico.



c) Lograr que los gobiernos extranjeros y organismos e instituciones internacionales
financien proyectos de salud en el Perd, acordes con los lineamientos de politica del
Sector Salud.

d) Vigilar e informar a la Alta Direccion el cumplimiento de los convenios de
cooperacién internacional para lograr la continuidad del financiamiento por las
entidades cooperantes.

e) Aprobar las donaciones del exterior para la salud con la opinién técnica favorable
de los érganos competentes.

f) Asesorar técnicamente en la aplicaciéon de metodologias para el disefo de
proyectos con financiamiento de cooperacion internacional.

g) Coordinar con todas las dependencias que elaboran proyectos financiados por la
Cooperacioén Internacional y con las Unidades Ejecutoras de los mismos, en el marco
de la programacion de inversiones y en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de
Proyectos de Inversion.

Articulo 23°.- OFICINA EJECUTIVA DE NEGOCIACION DE COOPERACION
INTERNACIONAL

La Oficina Ejecutiva de Negociacion de Cooperacién Internacional esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Elaborar los lineamientos de politica y normas para lograr la cooperacion
internacional del Sector Salud.

b) Lograr que los gobiernos extranjeros y los organismos e instituciones
internacionales, conozcan las necesidades, prioridades, politica sectorial, objetivos
estratégicos y banco de programas y proyectos de salud del Perd, para lograr el
financiamiento de proyectos para la salud en el pais.

c) Mantener actualizada la informacién sobre la cooperacion internacional y difundir a
las Instituciones, Organismos Publicos Descentralizados y Organos del Sector Salud, la
disponibilidad y propuestas de financiamiento por la cooperacion internacional.

d) Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecida en el sector, en
coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion y proponer y difundir
las metodologias complementarias acordadas explicitamente en los convenios de
cooperacién internacional asi como lograr su homogenizacién y estandarizacion.

e) Representar al Sector Salud en el sistema de cooperacién internacional para
obtener financiamiento, por delegacién o encargo del Ministro de Salud y en
coordinacion con la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional y el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

f) Negociar, por delegacién o encargo del Ministro de Salud, los convenios y/o
programas de cooperacidon técnica y/o financiera internacional, para ejecutar
proyectos de salud, debiendo estar su contenido de acuerdo con el marco estratégico
del Sector Salud, la politica sectorial y la legislacion peruana.

Articulo 24°.- OFICINA EJECUTIVA DE EVALUACION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL

La Oficina Ejecutiva de Evaluacion de la Cooperacion Internacional estd a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Vigilar y reportar el cumplimiento de normas, coordinacion, supervisién,
administracion y ejecucion de los convenios de cooperacion técnica y financiera
internacional a cargo de los érganos designados y evaluar sus resultados e impacto,
en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento Estratégico.

b) Lograr la continuidad de la participacién y financiamiento de los Organismos
Cooperantes.

c) Proponer las normas, registrar y reportar la autorizaciéon de donaciones del exterior
a la Contraloria General de la Republica y a la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, corroborando a través de los érganos técnicos competentes la efectiva
asignacion y uso de las mismas.

d) Lograr la aprobacién de la adscripcion y el monitoreo de los expertos, voluntarios y
becarios en los proyectos en ejecucion.

Articulo 25°.- OFICINA GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA



La Oficina General de Epidemiologia estd a cargo de los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Proponer las normas y conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en
Salud Publica, para analizar permanentemente la tendencia de las enfermedades, los
condicionantes de la enfermedad y la respuesta social para su prevenciéon y control.
b) Difundir la informacién del analisis de situacién de salud de la poblacién para el
planeamiento y la toma de decisiones.

c) Detectar oportunamente la ocurrencia de brotes epidémicos e incremento de
riesgos para la salud de las personas.

d) Lograr la promocién, ejecucion y difusidn de las investigaciones epidemioldgicas
aplicadas, que permitan la generacién de evidencias cientificas para la prevencién y
control de los dafos y riesgos que afectan la salud de la poblacion.

e) Lograr la promocién y desarrollo de las capacidades en epidemiologia de los
recursos humanos del Sector Salud para garantizar la calidad y eficiencia de las
actividades realizadas en el ambito de vigilancia en salud publica, investigacion
epidemioldgica y prevencion y control de epidemias, en coordinaciéon con el Instituto
de Desarrollo de Recursos Humanos.

f) Disefiar y mejorar continuamente el proceso de prevencion y control de epidemias,
emergencias y desastres, en coordinacion con la Direcciéon General de Salud de las
Personas, la Oficina General de Defensa Nacional y otros érganos involucrados.

Articulo 26°.- OFICINA EJECUTIVA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

La Oficina Ejecutiva de Vigilancia Epidemiolégica estd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Proponer las normas y conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en
el Sector Salud, con mecanismos de respuesta sectorial segun niveles para la
prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres.

b) Difundir periddicamente informacién sobre las tendencias de las enfermedades y
eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica y notificacion obligatoria en el pais.

c) Identificar situaciones de emergencia sanitaria e informar a la Alta Direccion y
autoridades de salud sobre la magnitud de la contingencia y coordinar la respuesta
sectorial con los 6rganos y entidades involucradas.

d) Identificar necesidades de investigacion epidemioldgica aplicada en base a las
tendencias observadas en la vigilancia.

e) Velar por el cumplimiento de normas y acuerdos internacionales de vigilancia
epidemiolégica de enfermedades y danos, establecidos en el Reglamento Sanitario
Internacional y otros acuerdos internacionales.

f) Evaluar el riesgo potencial epidémico después de los desastres naturales y en
emergencias sanitarias.

g) Proponer las normas y promover la implementacién de Sistemas de Vigilancia
Especializada y de las Salas de Situacién de Salud con posterioridad a desastres
naturales y en emergencias sanitarias.

h) Coordinar con otros 6rganos, entidades, organismos y sectores el mecanismo de
respuesta ante epidemias y desastres.

Articulo 27°.- OFICINA EJECUTIVA DE ANALISIS DE SITUACION DE SALUD

La Oficina Ejecutiva de Andlisis de Situacion de Salud esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Elaborar y difundir la informacion del analisis de situacidon de salud del Perd y de sus
regiones.

b) Proponer las normas para lograr la sistematizacion y desarrollo del andlisis de
situacidon de salud a nivel nacional y regional por las Direcciones Regionales de Salud.
c) Proponer las normas y asesorar y supervisar el desarrollo de la investigacion
epidemioldégica aplicada por las Direcciones Regionales de Salud.

d) Asesorar en la propuesta de determinacién de las prioridades sanitarias.

e) Identificar las prioridades nacionales en investigacidon epidemioldgica aplicada.

f) Desarrollar investigaciones operativas como parte del proceso de prevencién y



control de epidemias, emergencias y desastres.

g) Brindar informacion especializada y actualizada en epidemiologia a través de un
centro de documentacién especializado, pagina web, desarrollo de material audiovisual
y publicaciones periddicas, en coordinacion con la Oficina General de Estadistica e
Informatica.

h) Asesorar a las Direcciones Regionales de Salud para fortalecer la capacidad de
investigacién epidemioldgica aplicada desde los servicios de salud como base para la
generacién de evidencias en salud publica que permitan la implementacion de politicas
de salud costo efectivas.

i) Lograr que en el Plan Nacional de Investigacién en Salud estén comprendidos los
objetivos, metas y estrategias de su competencia.

j) Prestar asistencia técnica al Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos para la
especializacion y cobertura de necesidades de epidemiologia en el Sector Salud.

Articulo 28°.- OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de prestar el
asesoramiento juridico legal que requiera la Alta Direccion, los Organos del Ministerio
de Salud, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados y estéa a
cargo de los siguientes objetivos funcionales generales:

a) Realizar la actualizacion de las normas legales relevantes para el Sector Salud.

b) Emitir informes a solicitud de la Alta Direccion y de los 6rganos de linea, apoyo y
asesoria del Ministerio de Salud.

c) Uniformizar criterios de interpretacion e integracién normativa entre los Organos
Desconcentrados, Organismos Publicos Descentralizados y Entidades del Ministerio de
Salud, a través de dictamenes.

d) Elaborar los proyectos de normas legales que disponga la Alta Direccidn.

e) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales sometidos a su consideracion.
f) Lograr la recopilacién, control y sistematizacion de la legislacién relacionada con el
Sector Salud y la uniformidad de su interpretacidon y aplicacidon con caracter general.
g) Proyectar y visar las resoluciones que le sean solicitadas.

Articulo 299.- OFICINA EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDICO-SANITARIA

La Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridico-Sanitaria estd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Opinar, informar y absolver consultas que formulen la Alta Direccion y érganos de
linea, apoyo, asesoria y control del Ministerio de Salud, en materia de derecho
sanitario, con énfasis en la responsabilidad derivada de la actividad sanitaria,
ordenacién administrativa de las titulaciones médicas, sanidad tecnificada y aspectos
juridicos relacionados con la historia clinica.

b) Asesorar en la formulacién, celebracién y ejecucion de instrumentos de
cooperacién nacional e internacional en los cuales sea parte interesada el Ministerio
de Salud.

c) Desarrollar propuestas de actualizacidon normativa en aspectos juridico sanitarios y
temas afines de relevancia para el sector.

d) Lograr la recopilacion, sistematizacion y uniformidad de la legislacién juridico
sanitaria.

e) Promover la investigacion y difusidon del derecho sanitario y temas afines en
coordinacién con los érganos, organismos y entidades del Sector Salud.

Articulo 30°.- OFICINA EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDICO- ADMINISTRATIVA

La Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridico- Administrativa esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Opinar, informar y absolver las consultas que formulen la Alta Direccién, érganos de
linea, apoyo y asesoria del Ministerio de Salud, sobre asuntos juridico-administrativos,
con énfasis en lo relacionado a contrataciones y adquisiciones, procedimientos
administrativos, administracién de recursos y procesos administrativos disciplinarios.
b) Proponer la actualizacidon normativa en aspectos juridico administrativos de



relevancia para el Sector Salud.
c) Lograr la recopilacion y sistematizacion de la legislacién juridico administrativa de
relevancia para el Sector Salud.

ORGANOS DE APOYO

Articulo 31°.- OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

La Oficina General de Estadistica e Informatica estéd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales generales:

a) Proponer las normas para la estandarizacidon de la informacién en el Sector Salud.
b) Conducir el proceso de planeamiento estratégico de sistemas, asi como el
desarrollo e integracién de los sistemas de informacidén en el Sector Salud.

c) Administrar y difundir la informacion del Sector Salud.

d) Producir informacion estadistica de salud para la toma de decisiones a todo nivel
en el Sector Salud.

e) Supervisar y evaluar los sistemas de informacién institucionales.

f) Proveer el soporte de recursos tecnoldgicos a los sistemas de informacién
institucionales.

Articulo 32°.- OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Lograr la estandarizacién de los ciclos y flujos de informacién del Sector Salud.

b) Innovar y establecer estandares y metodologias inherentes al ambito informatico y
de informacién de salud.

c) Analizar y evaluar los procesos criticos de informacion.

d) Lograr la implementacion y actualizacion del Plan Estratégico de Sistemas de
Informacion del Sector y del Ministerio de Salud, en base al planeamiento estratégico
sectorial e institucional.

e) Lograr la formulacion, coordinacion y ejecucién de proyectos de tecnologias de
informacion a nivel sectorial e institucional.

f) Identificar y establecer las especificaciones técnicas de los proyectos de
tecnologias de informacion.

g) Identificar y evaluar nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.

h) Brindar asistencia técnica especializada en la formulacidén de proyectos de
tecnologias de informacién a nivel sectorial.

Articulo 33°.- OFICINA EJECUTIVA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

La Oficina Ejecutiva de Informatica y Telecomunicaciones esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Lograr la automatizacion intensiva de los flujos de informacion de los procesos
organizacionales del Sector Salud, soportados por sistemas integrados de informacion.
b) Lograr la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica en el ambito institucional.

c) Coordinar y supervisar la ejecucién e implantacién de los proyectos de desarrollo
de sistemas de informacién y telecomunicaciones del ambito institucional.

d) Brindar asesoria técnica en el campo informatico y de telecomunicaciones.

e) Proporcionar seguridad a la informacion producida por los sistemas de informacién
institucionales.

f) Lograr la integracién, supervision y evaluacion de los sistemas de informacion y
telecomunicaciones a nivel institucional y sectorial.

g) Brindar asistencia técnica a los usuarios de equipos de computo y de
telecomunicaciones.

h) Brindar soporte técnico para el disefio, actualizacidn y mantenimiento de la pagina
web institucional

i) Lograr la administracion de las redes y bases de datos institucionales.



Articulo 349°.- OFICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA

La Oficina Ejecutiva de Estadistica esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Identificar las necesidades de informaciéon de salud para fines de planeamiento y
gestién de salud.

b) Producir la informacién estadistica e indicadores de eficiencia y eficacia de los
procesos de atencién de salud de la poblacion.

c) Analizar y difundir la informacién estadistica necesaria para el proceso de analisis
de la situacion de salud y la toma de decisiones.

d) Disenar y establecer el proceso de informacion de salud, en el Sector Salud.

e) Ejecutar encuestas orientadas a captar y generar informacion estadistica para la
planeaciéon y toma de decisiones y difundir sus resultados.

f) Difundir la informacion de salud e implementar los servicios necesarios para ello.
g) Establecer la red sectorial e institucional de centros y servicios de informacion.

Articulo 359.- OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL

La Oficina General de Defensa Nacional esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Articular el Sistema Nacional de Salud con el Sistema de Defensa Nacional logrando
la compatibilidad de los objetivos y planes sectoriales e institucionales de salud con
los de defensa y seguridad nacional.

b) Efectuar los estudios estratégicos para el planeamiento de la defensa nacional en
el Sector Salud.

c) Lograr el conocimiento y la interiorizacién en los trabajadores del Sector Salud, de
la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional asi como de las responsabilidades del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud en la Defensa Nacional y
Defensa Civil.

d) Lograr que las entidades, drganos y organizaciones del Sector Salud, acrediten a
los establecimientos de salud a su cargo como establecimientos seguros frente al
riesgo de desastres.

e) Lograr la difusion, el conocimiento y aplicacion de la normatividad y la ejecucién de
la Defensa Civil en el Sector Salud y en dicho marco desarrollar capacidades
suficientes para mantener y recuperar la salud de las personas y de las poblaciones
gue sean afectadas por emergencias masivas o desastres.

f) Lograr el planeamiento, normatividad, apoyo técnico y evaluacion de la movilizacién
y desmovilizacion en el Sector Salud y en el Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud.

g) Proponer la normatividad y el desarrollo de centrales Unicas de emergencias para
lograr la respuesta organizada y uso racional de los recursos del Sector Salud a nivel
nacional.

h) Lograr la sistematizacién e integracion de los servicios de emergencia a nivel
nacional y regional.

i) Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de emergencias masivas
y desastres.

Articulo 36°.- OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO DE DEFENSA NACIONAL

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento de Defensa Nacional esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Identificar los objetivos, metas y estrategias sectoriales e institucionales de
Defensa Nacional, segun las directivas de planeamiento de la Secretaria de Defensa
Nacional, coordinando su ejecucién con las instituciones, organismos y érganos del
Sector Salud.

b) Determinar los cursos de accién para las contingencias, identificar y difundir los
objetivos, metas y estrategias de prevencién, intervencién y control de epidemias,
emergencias y desastres, y proponer la asignacion, a las entidades publicas del
Sector Salud, de las responsabilidades de accidn inmediata, soporte logistico y apoyo
de recursos humanos



c) Lograr la compatibilidad de los planes sectoriales e institucionales con los de la
Defensa Nacional.

Articulo 37°.- OFICINA EJECUTIVA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS Y DOCTRINA

La Oficina Ejecutiva de Estudios Estratégicos y Doctrina estéd a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Efectuar los estudios estratégicos para el planeamiento de la Defensa Nacional y la
Defensa Civil en el Sector Salud.

b) Establecer la coordinacion y flujo de informacién con los integrantes del Sistema de
Defensa Nacional y del Sistema Nacional de Defensa Civil para el logro de los objetivos
correspondientes.

c) Establecer normas y mecanismos para difundir la Doctrina de Defensa Nacional y de
Seguridad, en las instituciones, organismos y érganos publicos y privados del Sector
Salud.

d) Lograr que los profesionales y técnicos del Sector Salud, asi como las autoridades
involucradas estén continuamente informados de nuevos conocimientos, experiencias,
metodologias, tecnologias y normas relacionadas al Sistema de Defensa Civil y puedan
canalizar su informacién, experiencias e investigacion cientifica y social
correspondiente.

Articulo 38°.- OFICINA EJECUTIVA DE MOVILIZACION Y DEFENSA CIVIL

La Oficina Ejecutiva de Movilizacién y Defensa Civil estd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Identificar los riesgos de desastre derivados de la vulnerabilidad del establecimiento
de salud y coordinar su solucién con los drganos y niveles correspondientes.

b) Desarrollar las capacidades sectoriales para la movilizacién de los recursos
necesarios en la atencién de las situaciones de emergencias masivas o desastres.

c) Lograr que los érganos e instituciones del Sector Salud, conozcan y apliquen las
normas y metodologia de movilizacidn y desmovilizaciéon y cumplan los procedimientos
y responsabilidades asignadas en el soporte logistico a epidemias, emergencias y
desastres.

d) Registrar, empadronar, asignar responsabilidades, entrenar, transportar y equipar a
todo el personal del Sector Salud que deba ser movilizado o desmovilizado.

e) Proponer a la Alta Direccién la movilizacién y desmovilizacidn sectorial y
proporcionar los recursos humanos y material para la intervencién y control de
epidemias, emergencias y desastres

f) Conducir el proceso de atencién y recuperaciéon de los dafios, a la salud y a los
servicios de salud, provocados por una emergencia masiva o desastre.

g) Coordinar con las instituciones competentes las actividades relacionadas para la
rehabilitacién y reconstruccién de los servicios de salud afectados por un desastre.
h) Proponer la normatividad y velar por el funcionamiento de la atencién médica de
urgencia como componente del Sistema Integrado de Atencién de Emergencias vy la
promocion del desarrollo de centrales de emergencias a nivel nacional y regional.

i) Determinar la probabilidad de dafio a la salud y al medio ambiente en situacién de
emergencia masiva o desastre y evaluar a nivel local, regional y nacional la capacidad
de respuesta del Sector Salud para su atencién, asi como el impacto de las
epidemias, emergencias y desastres en la salud de la poblacién para la previsiéon y
toma oportuna de decisiones en el area de su competencia.

j) Coordinar con otros dérganos, entidades, organismos y sectores involucrados el
mecanismo de respuesta ante emergencias y desastres.

Articulo 39°.- OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos estd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales generales:

a) Satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades de recursos humanos del
Ministerio de Salud.

b) Regular y administrar la gestién de recursos humanos del Ministerio de Salud en



cumplimiento a la normatividad vigente.

c) Regular y supervisar el cumplimiento de los deberes, derechos y obligaciones del
personal.

d) Programar y supervisar la implementacién de programas y proyectos de bienestar
social.

e) Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Salud y lograr el compromiso
individual con la mision y vision.

f) Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del Ministerio de
Salud.

g) Desarrollar y evaluar el desempefio productivo y calidad de los recursos humanos.
h) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal del Ministerio de
Salud.

i) Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre los procesos técnicos y
acciones de personal.

j) Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de desarrollo de recursos
humanos y los establecidos en la normatividad vigente.

Articulo 40°.- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina Ejecutiva de Administracion de Recursos Humanos estd a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Proponer la politica y actualizacién de las normas generales y especificas de
administracién del personal y hacerlas cumplir.

b) Identificar las necesidades de recursos humanos del Ministerio de Salud, que deben
asignarse a los puestos de trabajo para desarrollar los procesos y sistemas
organizacionales.

c) Formular anualmente el Presupuesto Analitico de Personal e implementar
oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal del Ministerio de Salud para
dotarlo de recursos humanos.

d) Efectuar el proceso técnico y proponer a la Alta Direccidn la seleccién,
contratacién, registro y asignacién del personal a los puestos de trabajo o cargos
vigentes asi como controlar su asistencia y permanencia en el horario de trabajo.

e) Lograr la sistematizacion y apoyo técnico del registro de escalafén del personal del
Ministerio de Salud.

f) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

g) Proponer la autorizacién de los desplazamientos del personal entre dependencias
y/o puestos de trabajo, tales como comisidon de servicio, destaque de personal,
permuta, rotacién de personal y reasignaciéon de personal.

h) Lograr la regulacién, establecimiento y sistematizacion de la informacién estadistica
de los recursos humanos del Ministerio de Salud, en coordinacion con la Oficina
General de Estadistica e Informatica.

i) Emitir opinidon técnica sobre la aplicacién de normas técnicas y/o legales vinculadas
a la administracion de personal.

j) Cumplir la normatividad vigente sobre los procesos técnicos y acciones de personal
relativos a la planificacion de recursos humanos, reclutamiento, seleccién,
contratacién, escalafén, registro y control de personal, remuneraciones, pensiones,
movimientos de personal y relaciones laborales, asi como a la formulacién de politicas,
normas y estadisticas de personal y otras actividades relacionadas.

Articulo 41°.- OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Recursos Humanos estd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Proponer la politica y actualizacién de las normas generales y especificas de
desarrollo del personal y hacerlas cumplir.

b) Identificar necesidades y programar la capacitacion y evaluacién del desempefio,
para desarrollar en el personal las capacidades y habilidades requeridas por la
institucion.

c) Motivar y comprometer a los recursos humanos en el logro de la misién y vision y



en el desarrollo de la cultura organizacional del Ministerio de Salud.

d) Lograr el bienestar de los recursos humanos y crear un clima laboral adecuado.
e) Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional del Ministerio de
Salud basada en el compromiso individual de sus recursos humanos.

f) Organizar e implementar los servicios de bienestar y el otorgamiento de beneficios
al personal.

g) Lograr la sistematizacién y mantenimiento del registro y actualizacion de la
informacién del personal activo y cesante en el sistema de informacién y estadistica
de recursos humanos del Ministerio de Salud, para su desarrollo, bienestar y
capacitacion.

Articulo 42°.- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracion esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Disefar y dirigir el sistema y proceso logistico integrado del Ministerio de Salud,
lograr la provisidon de bienes y prestacién de servicios en la calidad, cantidad y
oportunidad requerida por los usuarios del Ministerio de Salud y por encargo de los
Organos y Organismos Publicos Descentralizados del Sector.

b) Lograr ejecutar el presupuesto asignado en cumplimiento a la normatividad del
proceso presupuestario.

c) Lograr efectividad en el funcionamiento de los sistemas de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, que administra, segun las normas legales que los regulan.
d) Lograr que se cumplan las regulaciones de los procedimientos de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria.

e) Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera y logistica del
pliego Ministerio de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias
establecidas.

f) Disefiar y establecer los subprocesos de contabilidad y andlisis financiero del
proceso de financiamiento.

g) Producir informacion logistica para la toma de decisiones de la Alta Direccion y los
Organismos Publicos correspondientes, en cumplimiento a la normatividad vigente.
h) Lograr apoyo administrativo a los programas y proyectos con financiamiento
internacional en los sistemas de abastecimiento, tesoreria y contabilidad.

i) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 43°.- OFICINA EJECUTIVA DE ECONOMIA

La Oficina Ejecutiva de Economia estd a cargo de los siguientes objetivos funcionales
especificos:

a) Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
contabilidad, presupuesto y tesoreria, segin su competencia y proponer las directivas
internas correspondientes.

b) Gestionar y obtener los recursos financieros, cumplir con la programacién del gasto
y ejecutar el presupuesto asignado al Ministerio de Salud y el de las dependencias
que se le encargue, en el marco de las normas que regulan el proceso presupuestario
del Estado.

c) Establecer los indicadores, analizar, interpretar e informar peridédicamente la
situacidn y proyeccién financiera y presupuestal para la toma de decisiones a nivel de
unidades ejecutoras conformantes del Pliego Ministerio de Salud.

d) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior y cautelar el
correcto manejo, registro y custodia de los recursos financieros.

e) Producir e integrar la informacién contable, presupuestal y financiera del Ministerio
de Salud, para la toma de decisiones y reporte a las instancias legalmente
establecidas.

f) Aperturar y controlar el manejo de cuentas bancarias.

g) Consolidar la informacion financiera y presupuestal del Pliego Ministerio de Salud
para la toma de decisiones y reporte a las entidades correspondientes.



h) Exigir el pago de las acreencias o la ejecucién de una obligacién de hacer o no
hacer a favor del Ministerio de Salud, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 449°.- OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA

La Oficina Ejecutiva de Logistica esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales
especificos:

a) Disenar, redisefar y mejorar continuamente el proceso logistico integrado.

b) Proponer los procedimientos y las especificaciones de capacitacién para la mejora
continua del funcionamiento del proceso logistico integrado en el Sector Salud.

c) Elaborar y difundir las especificaciones técnicas de equipamiento e infraestructura
a nivel nacional en coordinacidon con los Organos del Ministerio de Salud y las
Direcciones de Salud.

d) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de obras
en la calidad, cantidad y oportunidad requerida, por los Organos del Ministerio de
Salud y por encargo, para los Organismos Publicos Descentralizados, érganos
Desconcentrados y érganos del Sector Salud.

e) Lograr el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de
servicios y ejecucién de obras.

f) Lograr el mantenimiento preventivo de la infraestructura, mobiliario, equipos y
vehiculos del Ministerio de Salud prestar el apoyo complementario y especializado a
los Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud y a las Direcciones de Salud en
el Sector Salud.

g) Lograr la seguridad fisica del personal, material, instalaciones y equipos del
Ministerio de Salud.

h) Transportar al personal y material y establecer servicios complementarios.

i) Lograr el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles, de propiedad, en uso,
custodia y/o préstamos por el Ministerio de Salud.

j) Otorgar apoyo logistico a los usuarios y Organos del Ministerio de Salud y por
encargo a los Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados del
Sector Salud.

k) Asesorar a los drganos del sistema logistico en el Sector Salud.

I) Ejecutar las acciones requeridas para el desaduanaje de bienes destinados al
Ministerio de Salud y sus Organos Desconcentrados segun las normas vigentes.

m) Planificar los procesos de seleccidn en las adquisiciones del Ministerio de Salud, en
el marco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado.

n) Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo logistico
al control e intervencion sanitaria de epidemias, emergencias y desastres.

o) Lograr la prevision de recursos y el apoyo logistico para la movilizacion y
desmovilizacién de recursos humanos, transporte, equipos criticos y materiales para
restablecer y mantener los servicios de salud, en situaciones de desastres y
emergencias

p) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Articulo 45°.- OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

La Oficina General de Comunicaciones esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Conducir el sistema de comunicacién del Ministerio de Salud con alcance
institucional y sectorial.

b) Establecer las estrategias de imagen, prensa y comunicacion social del Ministerio
de Salud dirigida a la poblacién.

c) Mantener relaciones interinstitucionales para el logro de los objetivos de imagen,
prensa y comunicacién social.

d) Coordinar y ejecutar las acciones de informacién al usuario.

e) Investigar y analizar la informacién en los sistemas de las comunicaciones locales,
nacionales e internacionales para la toma de decisiones y el desarrollo de la imagen y
la difusion masiva.



Articulo 46°.- OFICINA EJECUTIVA DE PRENSA

La Oficina Ejecutiva de Prensa estd a cargo de los siguientes objetivos funcionales
especificos:

a) Lograr la cobertura y analisis de la informacion relevante para la toma de
decisiones de la Alta Direccion.

b) Coordinar las acciones de prensa que la Alta Direccién establezca.

c) Proporcionar la informacién del Sector Salud requerida por los medios periodisticos
y coordinar las entrevistas a los funcionarios del Ministerio de Salud.

d) Implementar el archivo tematico de noticias impresas y audiovisuales.

e) Mantener los canales de comunicacion interactiva con los usuarios del Sector
Salud.

f) Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del Sector Salud
en temas de prensa.

Articulo 47°.- OFICINA EJECUTIVA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional estd a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Proponer los objetivos y estrategias de comunicacion que respalden la imagen
interna y externa del Ministerio de Salud.

b) Desarrollar relaciones interinstitucionales con entidades nacionales e
internacionales para promover la imagen del Ministerio de Salud.

¢) Dirigir y producir los eventos, atenciones oficiales y actos protocolares.

d) Conocer la opinién publica sobre el Sector Salud para la toma de decisiones de la
Alta Direccion.

e) Lograr que las autoridades e instituciones publicas y privadas del Sector Salud y
medios de comunicacién masiva, estén continuamente informados de las acciones del
Sector Salud.

f) Lograr que el publico usuario se informe a través de los medios de comunicacién del
Ministerio de Salud.

g) Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del Sector Salud
en temas de imagen institucional.

Articulo 48°.- OFICINA EJECUTIVA DE COMUNICACION SOCIAL

La Oficina Ejecutiva de Comunicacién Social esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social
aplicadas.

b) Disefar y supervisar la produccién y realizaciéon de material audiovisual y grafico
necesario para la comunicacién social en salud.

c) Desarrollar investigacion en temas de salud que sirva de insumos al area de
comunicacion social.

d) Elaborar y desarrollar planes y estrategias de comunicacién social para la salud en
temas de prevencién de enfermedades y promocion de la salud de acuerdo a las
politicas sectoriales y en coordinacién permanente con otros Organos del Ministerio de
Salud.

e) Analizar los escenarios politicos, sociales y econdmicos regionales, nacionales e
internacionales que influyan en el Sector Salud para la toma de decisiones y el disefio
de estrategias de comunicacion social para la salud.

f) Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del Sector Salud
en temas de comunicacion social en salud.

Articulo 49°.- OFICINA EJECUTIVA DE TRANSPARENCIA Y DEFENSORIA DE LA SALUD
La Oficina Ejecutiva de Transparencia y Defensoria de la Salud estd a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Lograr la promocién y difusidon de los derechos, deberes y responsabilidades en la
proteccidn de la salud de la persona humana, de la familia como unidad basica de
salud y de la comunidad.

b) Procurar la transparencia en la gestidon del Ministerio de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los usuarios y publico en
general, de conformidad a la normatividad vigente.



c) Generar oportunidades de mejora en la atencién de salud y en su apoyo
administrativo por los érganos y organismos del Ministerio de Salud, con la diligencia
de las sugerencias, quejas y denuncias de los usuarios y publico en general.

d) Derivar al Despacho Ministerial los asuntos que ameriten su conocimiento, asi como
aquellos casos que requieran el pronunciamiento de la Inspectoria General.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 50°.- DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS

La Direccion General de Salud de las Personas esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Establecer las normas, supervisidon y evaluacion de la atencién de la salud de las
personas desde su concepcion hasta su muerte natural, asi como la categorizacion,
acreditacion y funcionamiento de los servicios de salud y la gestion sanitaria en el
Sector Salud.

b) Disefiar, normar y evaluar el proceso de proteccién, recuperacién y rehabilitacién
de la salud en el sector, para la asignacién y logro de los objetivos funcionales
correspondientes.

c) Establecer las normas y control del desarrollo de las estrategias sanitarias y de los
programas de salud de las personas.

d) Lograr la mejora y aplicacion de las metodologias e instrumentos para la gestién
sanitaria en el ambito de salud de las personas, a nivel institucional y sectorial.

e) Proponer las politicas, prioridades y estrategias de atencion de salud de las
personas y el modelo de atencién, con alcance sectorial e institucional.

f) Disefiar y conducir el Sistema Nacional de Gestién de la Calidad de la Atencién, en
los @mbitos institucional y sectorial.

Articulo 51°.- DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

La Direccion Ejecutiva de Atencidn Integral de Salud estad a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Formular y difundir las politicas de atencidn integral a la salud de las personas.

b) Identificar las prioridades y proponer las estrategias sanitarias nacionales, asi como
su seguimiento y evaluacion.

c) Formular y asistir la implementacién del componente de prestacién del modelo de
atencion para la salud individual y colectiva.

d) Disefar, apoyar la implementacién; actualizar y establecer los requerimientos para
ejecutar las normas, protocolos, guias y procedimientos, de alcance nacional, para la
atencion de la salud de las personas desde su concepcién hasta su muerte natural.
e) Disenar y establecer las normas del proceso de proteccién, recuperacion y
rehabilitacidon de la salud en el sector, asistiendo en su implementacién.

f) Lograr los objetivos funcionales de las actividades que se asignen en el proceso de
prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres, conjuntamente con la
Oficina General de Epidemiologia, la Oficina General de Defensa Nacional y otros
Organos y Organismos involucrados, en el ambito de su competencia y segun la
normatividad vigente.

g) Normar, sistematizar y evaluar los mecanismos de respuesta sectorial para la
prevencion y el control de epidemias, en el &mbito de su competencia y segun la
normatividad vigente.

Articulo 52°.- DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD

La Direccion Ejecutiva de Servicios de Salud esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Innovar el disefio y regular la organizacién, funcionamiento y desarrollo de los
establecimientos y servicios de salud publicos, teniendo en cuenta el modelo de
atencion integral y las particularidades de las realidades locales y regionales, con
pleno respeto de la persona humana desde su concepcidén hasta su muerte natural.
b) Establecer la regulacion del funcionamiento y desarrollo de los servicios de salud no
publicos.

c) Lograr que se disefie e implemente las estrategias a nivel nacional para la atencion



de salud a las personas con menores recursos.

d) Proponer la innovacion de los mecanismos de gestidén de los establecimientos de
salud en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento Estratégico y la Oficina
General de Administracién.

e) Lograr la formulacién de la politica y establecimiento de las normas técnicas y
estandares para el desarrollo de la infraestructura, equipamiento y tecnologias para la
salud en el &mbito sectorial.

f) Evaluar y proponer las prioridades de desarrollo de los servicios de salud de manera
concertada con los niveles regionales, asi como sus estrategias de implementacion.
Articulo 53°.- DIRECCION EJECUTIVA DE CALIDAD EN SALUD

La Direccion Ejecutiva de Calidad en Salud esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Disenar y conducir el Sistema Nacional de Gestién de Calidad en los ambitos
sectorial e institucional para mejorar continuamente la calidad y calidez de la atencién
de la salud a las personas desde su concepcién hasta su muerte natural.

b) Definir los estandares para la evaluacidén de la calidad de los servicios de salud y
controlar su cumplimiento.

c) Conocer los resultados de la evaluacién periddica de la atencién de salud a los
usuarios para orientar las acciones y promover y apoyar las iniciativas para la mejora
continua de su calidad.

d) Establecer las normas del sistema de acreditacién para servicios y establecimientos
de salud y establecer los mecanismos para su difusiéon y cumplimiento.

e) Establecer las normas del sistema de auditoria en salud.

f) Brindar asistencia técnica para el mejoramiento continuo de la calidad en los
procesos que se ejecutan en los servicios y establecimientos de salud a nivel
sectorial.

Articulo 54°.- DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION SANITARIA

La Direccion Ejecutiva de Gestidén Sanitaria estd a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Proponer las metodologias e instrumentos para la planificacion, programacion y
seguimiento de la ejecucion de las actividades sanitarias, en el ambito de salud de las
personas.

b) Monitorear, supervisar y evaluar el desempefio de las Direcciones de Salud a nivel
nacional, en la ejecucién de las estrategias sanitarias y el funcionamiento de los
servicios de salud a nivel institucional para retroalimentar la formulacién de las
estrategias y las normas respectivas.

c) Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Salud a nivel nacional, para la
implementacion de las normas, para la atencién de las personas y la organizacion y
funcionamiento de los establecimientos y servicios de salud.

d) Evaluar el desarrollo e impacto de las intervenciones sanitarias para mejorar su
efectividad.

e) Formular los criterios de programacion y asignacion de recursos para la atencién de
salud en el marco del modelo de atencion y la normatividad vigente.

f) Apoyar la formulacién y evaluacién de las propuestas de metas sanitarias y
presupuestos, de manera concertada con las Direcciones de Salud.

g) Definir los perfiles de competencias en el Modelo de Atencién, segun nivel de
complejidad y grupo ocupacional, de acuerdo a la metodologia y normatividad vigente,
en coordinacién con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos.

Articulo 55°.- DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL

La Direccion General de Salud Ambiental estd a cargo de los siguientes objetivos
funcionales generales:

a) Proponer y hacer cumplir la politica nacional de salud ambiental, a fin de controlar
los agentes contaminantes y mejorar las condiciones ambientales para la proteccion
de la salud de la poblacién.

b) Lograr la articulaciéon y concertacién de los planes, programas y proyectos
nacionales de salud ambiental.



c) Establecer las normas de salud ambiental y evaluar los resultados de sus objetivos.
d) Conducir la vigilancia de riesgos ambientales y la planificacién de medidas de
prevencion y control.

e) Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas en salud ambiental.

f) Lograr en la sociedad la creaciéon de una conciencia en salud ambiental, propiciando
su participacion en la busqueda de entornos ambientales saludables que permitan la
proteccién de la salud, el autocontrol de los riesgos ambientales y el desarrollo de una
mejor calidad de vida de las personas.

g) Lograr que se produzca el permanente desarrollo de las capacidades, habilidades y
conocimientos de los recursos humanos en salud ambiental.

h) Desarrollar la investigacion aplicada con base en los riesgos ambientales
identificados.

Articulo 56°.- DIRECCION EJECUTIVA DE HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

La Direccion Ejecutiva de Higiene Alimentaria y Zoonosis estd a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Proponer y concertar los fundamentos técnicos para la formulacién de las politicas
nacionales relacionadas con la higiene alimentaria y la prevencién de enfermedades de
los animales al hombre - zoonosis.

b) Establecer las normas y coordinacion de la vigilancia sanitaria de los alimentos,
zoonosis, Y la supervisidon de las actividades de prevencion y control de los agentes
patdgenos en la proteccion de la salud de los consumidores y la salud publica.

c) Lograr la concertacion y articulacién de los aspectos técnicos y normativos en
materia de inocuidad de los alimentos y bebidas, y de prevencion de la zoonosis.

d) Lograr la coordinacion, asesoria y supervision de los planes y programas de higiene
alimentaria y prevencién de la zoonosis a nivel local, regional y nacional.

e) Establecer las normas y procedimientos de supervisién de las acciones que
desarrollan los organismos publicos y privados en materia de higiene alimentaria y
control de zoonosis.

f) Lograr que las empresas y organizaciones creen entornos saludables, en la
produccion, fabricacion y comercializacidon de alimentos y bebidas de consumo
humano con el fin de proteger la salud de la poblacion.

g) Establecer las normas para la implementacién de las propuestas técnicas
establecidas en los convenios y acuerdos nacionales e internacionales referidos a la
higiene alimentaria y prevencion de la zoonosis.

Articulo 57°.- DIRECCION EJECUTIVA DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE

La Direccion Ejecutiva de Ecologia y Proteccion del Ambiente esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Proponer y concertar los fundamentos técnicos para la formulacién de las politicas
nacionales relacionadas con la ecologia y la proteccién del ambiente para la salud.

b) Vigilar la calidad de los recursos agua, aire y suelo para identificar riesgos a la
salud humana.

c) Controlar las actividades de los agentes que puedan alterar la calidad ambiental
para proteger la salud humana; en el marco de las competencias del Sector Salud.
d) Establecer las normas de los aspectos sanitarios y ambientales para brindar
entornos saludables y proteger la salud humana.

e) Establecer en el marco de las competencias del Sector Salud las normas aplicables
a la conservacion, proteccion y recuperacion del ambiente para la proteccion de la
salud humana.

f) Lograr el manejo y control en la gestidn ambiental de los residuos y sustancias
peligrosas para la protecciéon de la salud de la poblacién.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos sanitarios en aspectos de
ecologia y proteccidon del ambiente en coordinacién con las Direcciones de Salud, los
organos del Sector Salud y otros Sectores relacionados.

h) Conducir el sistema de registro y control de vertimientos en relacion a su impacto
en el cuerpo receptor; asi como el registro y control de plaguicidas de uso doméstico



y en salud publica.
i) Evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de
calidad ambiental para la proteccién de la salud.

Articulo 580°.- DIRECCION EJECUTIVA DE SANEAMIENTO BASICO

La Direccion Ejecutiva de Saneamiento Basico esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Proponer y concertar los fundamentos técnicos para la formulacion de politicas
nacionales de salud ambiental y establecer las normas y supervision de los aspectos
técnico sanitarios, del abastecimiento de agua para consumo humano; el manejo,
reuso y vertimiento de aguas residuales domésticas y disposicidn de excretas; el
manejo de residuos sélidos; y la vigilancia y control de artrépodos vectores de
enfermedades transmisibles y plagas de importancia en salud publica, en el marco de
la normatividad vigente.

b) Establecer las normas técnicas de calidad de agua para consumo humano.

¢) Vigilar la calidad sanitaria de los sistemas de agua y saneamiento para la
proteccién de la salud de la poblacion.

d) Establecer la coordinacién, supervision y evaluacién del impacto de las estrategias
de vigilancia y control de artrdpodos vectores y de enfermedades transmisibles y
plagas de importancia en salud publica.

e) Normar la implementacidn de las propuestas técnicas establecidas en los convenios
referidos al control vectorial de artrépodos vectores, enfermedades transmisibles y
plagas de importancia en salud publica.

f) Normar y registrar la autorizacién de funcionamiento de las empresas prestadoras y
empresas comercializadoras de residuos sélidos y de auditores en gestién de residuos
sélidos.

Articulo 59°.- DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD OCUPACIONAL

La Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional estd a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Proponer los fundamentos técnicos para la formulaciéon de los lineamientos de
politica sectorial en salud ocupacional.

b) Proponer los objetivos y las estrategias de salud ocupacional para la prevencion de
accidentes y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

c) Normar y difundir criterios técnicos sobre salud, higiene y seguridad en el trabajo
en las diversas actividades econdmicas y vigilar su aplicacion por los érganos
competentes.

d) Establecer los requerimientos y la coordinacion de actividades de la investigacién
aplicada en el ambito de la salud ocupacional, dirigido a los agentes de riesgo y su
impacto en la salud de los trabajadores con el Instituto Nacional de Salud.

e) Coordinar y supervisar la ejecucion de estrategias de vigilancia y control de riesgos
en el trabajo de las diversas actividades econdmicas.

f) Establecer y sistematizar la vigilancia de riesgos ocupacionales.

g) Brindar y coordinar asesoria técnica a nivel sectorial, regional y local en relacién a
la salud ocupacional.

Articulo 60°.- DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

La Direccion General de Medicamentos Insumos y Drogas esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales generales:

a) Proponer las politicas nacionales sobre medicamentos, insumos y drogas e
identificar y proponer los objetivos estratégicos sectoriales e institucionales para su
desarrollo.

b) Disefar, redisefiar y mejorar continuamente el proceso de control de
medicamentos, insumos y drogas.

c) Establecer las normas del control, vigilancia, evaluacion, registro y certificacion de
los establecimientos farmacéuticos en los procesos de produccion, importacion,
distribucién, comercializacion, promocion, publicidad, dispensacién y expendio de
productos farmacéuticos y afines para la poblacion.



d) Normar, autorizar y registrar los productos farmacéuticos y afines, y el
funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos.

e) Normar y promover el uso racional de medicamentos y la disponibilidad y acceso a
medicamentos esenciales por la poblacion.

f) Lograr la calidad, seguridad, disponibilidad y uso racional de los medicamentos
esenciales.

g) Controlar las sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria y medicamentos que los
contienen.

h) Analizar la situacion farmacéutica del pais y sus determinantes

i) Monitorear y evaluar el mercado farmacéutico nacional.

j) Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para la
lucha conjunta contra la falsificacion, adulteracién, contrabando y comercio informal
de productos farmacéuticos y afines.

Articulo 61°.- DIRECCION EJECUTIVA DE REGISTROS Y DROGAS

La Direccion Ejecutiva de Registros y Drogas esta a cargo de los siguientes objetivos
funcionales especificos:

a) Normar y autorizar la inscripcién, reinscripcién y modificaciéon en el registro
sanitario de productos farmacéuticos y afines.

b) Disponer la suspensién y cancelacion del registro sanitario de productos
farmacéuticos y afines en aplicaciéon de sanciones o medidas de seguridad sanitaria.
c) Normar el funcionamiento y registrar los establecimientos farmacéuticos que
producen, importan, exportan, distribuyen, dispensan y expenden productos
farmacéuticos y afines.

d) Disponer el cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmacéuticos en la
aplicacion de sanciones o medidas de seguridad sanitaria.

e) Normar y conducir el Registro Nacional de Regentes y Directores Técnicos.

f) Normar, controlar y fiscalizar lo relacionado a las previsiones nacionales,
importacion, exportacion, fabricacion, suministro y uso de sustancias estupefacientes,
psicotrépicos, precursores de uso médico, cientifico, otras sustancias sujetas a
fiscalizacion sanitaria, asi como de los medicamentos que los contienen.

Articulo 62°.- DIRECCION EJECUTIVA DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

La Direccion Ejecutiva de Control y Vigilancia Sanitaria estd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Normar, controlar y vigilar la produccién, importacién, distribucion,
comercializacion, promocion, publicidad, dispensacién y expendio de productos
farmacéuticos y afines.

b) Normar, vigilar y controlar la calidad de los productos farmacéuticos y afines.

c) Normar, vigilar y controlar el funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos.
d) Certificar a los establecimientos farmacéuticos en Buenas Practicas de
Manufactura, Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Atencion
Farmacéutica.

e) Normar, vigilar, controlar y promover una adecuada promocién y publicidad de los
productos farmacéuticos y afines.

f) Contribuir a la erradicacién del comercio informal de productos farmacéuticos y
afines.

g) Normar, supervisar, evaluar y sistematizar el control y vigilancia sanitaria a nivel
nacional.

h) Aplicar las sanciones y/o medidas de seguridad establecidas por ley, por el
incumplimiento de la normatividad sanitaria.

i) Inspeccionar a los establecimientos farmacéuticos y efectuar las pesquisas de los
productos farmacéuticos y afines.

Articulo 63°.- DIRECCION EJECUTIVA DE ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS

La Direccion Ejecutiva de Acceso y Uso de Medicamentos esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Normar, promover y vigilar el uso racional de medicamentos.

b) Participar en la elaboracién del Formulario Nacional de Medicamentos y fomentar su



difusién.

c) Promover la disponibilidad y el acceso a medicamentos esenciales por la poblacién.
d) Normar, supervisar, monitorear y evaluar a nivel nacional el suministro de
medicamentos e insumos médicos esenciales.

e) Normar, promover y evaluar modelos de servicio de atencién farmacéutica.

f) Normar, conducir, monitorear y evaluar el Sistema Nacional de Farmaco-vigilancia
en coordinacién con las entidades del Sector Salud.

g) Promover, desarrollar y difundir estudios farmaco-epidemioldgicos y sus
consecuencias médicas, sociales y econdémicas.

h) Normar, conducir, monitorear y evaluar la elaboracién y cumplimiento del Petitorio
Nacional de Medicamentos Esenciales y el funcionamiento de los Comités
Farmacoldgicos en coordinacidon con las entidades del Sector Salud.

i) Promover la prescripcién, dispensaciéon y uso de medicamentos esenciales
genéricos.

j) Lograr la racionalidad en los costos del suministro de productos farmacéuticos y
afines.

k) Brindar informacién cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizaciéon
y promover la red de centros de informacién de medicamentos.

I) Monitorear el mercado farmacéutico y difundir la informacion.

Articulo 64°.- DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

La Direccion General de Promocion de la Salud estd a cargo de la promocién de una
cultura de salud que contribuya al desarrollo integral de la persona, familia y sociedad,
en armonia con la dignidad humana y respetando la vida humana desde su concepcién
hasta su término natural. Tiene a su cargo los siguientes objetivos funcionales
generales:

a) Lograr que las personas asuman comportamientos saludables para mantener y
mejorar permanentemente su salud y contribuir a su desarrollo humano pleno.

b) Generar las condiciones estratégicas para la construccion de la cultura de la salud
y para fortalecer el desarrollo y ejercicio de los valores para la salud en la persona,
familia y comunidad.

c) Lograr el establecimiento de politicas, identificacion de objetivos e implementacion
de estrategias de promocién de la salud en el sector, en el ambito nacional, regional y
local.

d) Implementar y evaluar planes, programas y proyectos de intervenciones de
promocién de la salud, en el &mbito nacional y regional.

e) Proponer e implementar normas y procedimientos para la promocion de la salud.

f) Crear espacios de concertacion con instituciones y oganismos sociales y concertar
alianzas estratégicas para el desarrollo de la promocién de la salud.

g) Coordinar y desarrollar estudios de investigacion y evaluacién del impacto de las
acciones de promocion de la salud y difundir los resultados.

Articulo 65°.- DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
La Direccion Ejecutiva de Participacién Comunitaria en Salud esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:

a) Identificar los objetivos y proponer e implementar las politicas para la promocién y
ejercicio de derechos y deberes en salud, en la persona, la familia y la comunidad.
b) Conducir, implementar y evaluar estrategias de participaciéon comunitaria para la
construccion de la cultura de la salud, con énfasis en el desarrollo y ejercicio de los
valores de salud.

c) Desarrollar normas y procedimientos para intervenciones de promocion de la salud
con participacion comunitaria y cautelar su cumplimiento.

d) Concertar alianzas estratégicas con instituciones y organismos sociales para la
promocion de la salud y la participaciéon comunitaria en salud.

e) Coordinar con Institutos Especializados, Organismos Publicos Descentralizados y
organos Desconcentrados del Sector Salud y la comunidad cientifica nacional e
internacional, el marco técnico - normativo para la promocién de la salud.



f) Lograr la elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos
para la promocién de la participacién comunitaria en salud, en el ambito sectorial e
intersectorial.

g) Coordinar y participar en el desarrollo de estudios de investigacién y evaluacion del
impacto de la participacion comunitaria en la promocién de la salud y difundir sus
resultados.

Articulo 66°.- DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION PARA LA SALUD

La Direccion Ejecutiva de Educacién para la Salud esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Proponer politicas y participar en su implementacién para contribuir al desarrollo de
intervenciones educativas y de comunicacién para la promocién de la salud, de
aplicacién en el &mbito nacional, regional y local.

b) Identificar los objetivos nacionales y regionales, proponer, implementar y evaluar
estrategias y metodologias de intervenciones de educaciéon y comunicacion para la
promocion de la salud.

c) Conducir la elaboracién, implementacion y evaluacién de contenidos, medios,
materiales e instrumentos educativo - comunicacionales, para las intervenciones en
promocion de la salud, con énfasis en el fortalecimiento de valores y la construccién
de la cultura de la salud.

d) Coordinar con el Ministerio de Educacion la incorporacion en la curricula escolar de
contenidos educativos para la promocién de la salud.

e) Programar, formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos para
desarrollar intervenciones de educacion y comunicacién para la salud.

f) Desarrollar normas y procedimientos para intervenciones de educacion y
comunicacion de promocion de la salud y vigilar su cumplimiento.

g) Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para el desarrollo y evaluacion
de intervenciones de educacién y comunicacién para la promocién de la salud.

h) Desarrollar estudios de investigacién y evaluacién del impacto de las intervenciones
de educacién y comunicacion para la salud y difundir los resultados.

Articulo 67°.- DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE VIDA SANA

La Direccion Ejecutiva de Promocion de Vida Sana estd a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

a) Lograr que las personas asuman la salud fisica y mental como atributo fundamental
para su vida y desarrollo, asi como para la construccion de entornos saludables.

b) Lograr la promocién de la salud en la familia como unidad basica de salud, para el
beneficio da la persona, la comunidad y su entorno.

c) Promover el desarrollo de valores de salud y contribuir a su ejercicio para lograr
una vida sana, con comportamientos saludables, salud mental y construccién de
entornos saludables.

d) Proponer politicas y participar en su implementacién para contribuir al desarrollo
fisico, mental y social de la persona y la construcciéon de entornos saludables, con
aplicacion en el ambito nacional, regional y local.

e) Identificar los objetivos nacionales y regionales y desarrollar estrategias y
proyectos para la promocién de una vida sana en la persona, familia y comunidad.

f) Desarrollar normas y procedimientos de promocién y vigilancia de una vida sana en
la persona, desde su concepcién hasta su término natural.

g) Participar en el desarrollo de alianzas estratégicas para la promocidon de una vida
sana en la persona, familia y comunidad.

h) Desarrollar estudios de investigacién y evaluacién del impacto de las acciones de
promocion para una vida sana.

i) Participar, en coordinacion con el Ministerio de Educacion, en la ejecucion de
contenidos educativos para la promocion de vida sana en la persona y en su entorno
social.

TITULO III



RELACIONES DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 68°.- RELACIONES NACIONALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

El Ministerio de Salud como 6rgano rector mantiene relaciones de coordinacién e
informacion, con todas las entidades y organizaciones publicas y privadas del Sector
Salud asi como con todos los Poderes e Instituciones del Estado para el cumplimiento
de la legislacién de salud y la informacién y apoyo que las entidades deban proveer
para el logro de su misién, vision y objetivos estratégicos y funcionales.

El Ministerio de Salud establece relaciones con asociaciones cuyos fines correspondan
a los objetivos institucionales, asi como los de bienestar y desarrollo del personal.

Articulo 69°.- RELACIONES INTERNACIONALES

El Ministerio de Salud, mantiene relaciones de coordinacion para el desarrollo,
cooperacién; financiamiento e Informacidon de salud con los gobiernos extranjeros y
organismos e instituciones internacionales, en el marco de las politicas de estado,
tratados y convenios internacionales; mantiene enlace para difundir la informacion de
salud y su conocimiento cientifico y tecnoldgico con las diferentes organizaciones
internacionales y supranacionales para la salud.

Mantiene relaciones de coordinacion para lograr la cooperacién técnica y financiera
internacional. Estrecha relaciones internacionales para la implementacién de politicas
comunes de salud, y la colaboracién en las acciones conjuntas de la lucha contra las
epidemias y endemias asi como en la erradicacién de las enfermedades y flagelos a la
salud.

TITULO 1V
REGIMEN LABORAL

Articulo 70°.- REGIMEN LABORAL

El personal del Ministerio de Salud, esta sujeto al régimen laboral de remuneraciones y
beneficios sociales establecidos para los trabajadores de la actividad publica en
general y a las disposiciones legales del Sector Salud en particular.

TITULO V
DISPOSICION FINAL

Unica.- Queda derogado el Decreto Supremo N° 002-92-SA [T.195,8§112], que aprobd
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y todas las normas
que se opongan al presente Decreto Supremo.

ANEXO I - ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE SALUD
MINISTERIO DE SALUD

CONSEJO NACIONAL DE SALUD

INSPECTORIA GENERAL

PROCURADURIA PUBLICA DEL MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTRO DE SALUD

Oficina Ejecutiva de Control de Normatividad Técnica en Salud
Oficina Ejecutiva de Control Administrativo y Financiero
SECRETARIA GENERAL

GABINETE DE ASESORES DE LA ALTA DIRECCION
OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Tecnoldgico

Oficina Ejecutiva de Informatica y Telecomunicaciones
Oficina Ejecutiva de Estadistica

OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL

Oficina Ejecutiva de Planeamiento de Defensa Nacional
Oficina Ejecutiva de Estudios Estratégicos y Doctrina



Oficina Ejecutiva de Movilizacién y Defensa Civil.

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestion Institucional
Oficina Ejecutiva de Organizacion

Oficina Ejecutiva de Presupuesto

Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversién

OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
Oficina Ejecutiva de Negociacion de Cooperacion Internacional
Oficina Ejecutiva de Evaluacion de la Cooperacion Internacional
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Oficina Ejecutiva de Administracion de Recursos Humanos
Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Recursos Humanos
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina Ejecutiva de Economia

Oficina Ejecutiva de Logistica

OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

Oficina Ejecutiva de Prensa

Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional

Oficina Ejecutiva de Comunicacién Social

Oficina Ejecutiva de Transparencia y Defensoria de la Salud
OFICINA GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Oficina Ejecutiva de Vigilancia Epidemioldgica

Oficina Ejecutiva de Andlisis de Situacion de Salud

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridico Sanitaria

Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridico Administrativa
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
Direccién Ejecutiva de Atencién Integral de la Salud
Direccion Ejecutiva de Servicios de Salud

Direccion Ejecutiva de Calidad en Salud

Direccion Ejecutiva de Gestidn Sanitaria

DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL

Direccidn Ejecutiva de Higiene Alimentaria y Zoonisis
Direccién Ejecutiva de Ecologia y Proteccién del Ambiente
Direccion Ejecutiva de Saneamiento Basico

Direccién Ejecutiva de Salud Ocupacional

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Direccion Ejecutiva de Registros y Drogas

Direccién Ejecutiva de Control y Vigilancia Sanitaria
Direccion Ejecutiva de Acceso y Uso Racional de Medicamentos
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Direccion Ejecutiva de Participacion Comunitaria en Salud
Direccion Ejecutiva de Educacion para la Salud

Direccion Ejecutiva de Promocion de Vida Sana.
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