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DEFINICION DE CORRUPCION

Es el abuso del poder otorgado
para una ganancia personal

Definicion aplicable para la corrupcion publica o privada

Es un problema publico, ya que afecta directamente la organizacion y las funciones de la
administracion publica y, por ende, del gobiemo, utilizando el poder publico para el beneficio
privado.

DS N° 092-2017-PCM - Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

Corrupcion es un término que
generalmente indica el mal uso por
parte de un funcionario de su
autoridad y los derechos que se le
confian, asi como la autoridad
relacionada con este estado oficial,
oportunidades, conexiones para
beneficio personal, contrario a la
ley y los principios morales. La
corrupcion también se llama
soborno de funcionarios, el cual es
tipico de los estados de la mafia.

Cualquier funcionario con discrecion puede estar sujeto a la corrupcion en la distribucion de cualquier recurso que no le
pertenezca a su discrecion (funcionario, diputado, juez, agente de la fuerza de seguridad, administrador, etc.). El principal
incentivo para la corrupcion es la posibilidad de obtener beneficios econémicos (rentas) asociados con el uso del poder, y el
principal elemento disuasorio es el riesgo de exposicion y castigo.




NACIONES UNIDAS ogay el Delito
@ Oficina contrd la Drog Resolucién 58/4 de la Asamblea General,
de 31 de octubre de 2003

Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupciéon

La Asamblea General,

ON DE LAS NAC\ONES ‘:‘ Recordands su resolucién 55/61, de 4 de diciembre de 2000, en la que
CONVENC\ CORRUPC‘ON i establecié un comité especial encargade de negociar un inscrumento juridico
AS CONTRA LA “‘ internacional eficaz contra la corrupcién y pidié al Secretario General que cons-
UN‘D tituyera un grupo intergubernamental de expertos de composicidn abierta a fin
de que examinara y preparara un proyecto de mandaro para la negociacion de
esc instrumento, asi como su resolucidn 55/188, de 20 de diciembre de 2000,
en la que invitd al Grupo Intergubernamental de Expertos de composicidn
abierra, que debia constituirse de conformidad con lo dispuesto en la resolucién
55/61, a que examinara la cuestion de los fondos transferidos ilicitamente y la
repatriacion de esos fondos a sus paises de origen,

La Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC) es un tratado
~ multilateral de la Organizacion de las Naciones Unidas con el fin de prevenir y
. combatir la corrupcion.

ue adoptada el 31 de octubre de 2003 por la Asamblea General de las Naciones

_ Unidas con la Resolucion 58/4 y con fecha de mayo de 2020, habia 187 ratificantes,
entre los que se encuentran 181 Estados miembros de las Naciones Unidas y la
Unién Europea.




La Direccion General de
Medicamentos, Insumos
y Drogas (Digemid)
consiguio la certificacion

IS0 37001:2016
POR SU GESTION ANTISOBORNO

La Direccion General de Medicamentos,
Insumos y Drogas (Digemid), del
Ministerio de Salud (Minsa), recibié la
certificacion 1SO 37001:2016 a su
Sistema de Gestidn Antisoborno para el
periodo 2022-2025, tras una auditoria de
certificacion realizada por la empresa
Staregister International Inc. Esta
certificacion es resultado de una decision
institucional y del esfuerzo y compromiso
asumido por los servidores de la Digemid
contra la corrupcion, el cual se ve
reflejado en su trabajo cotidiano
realizado con transparencia y en favor de
la salud de nuestra poblacion.



Certificacion ISO 37001:2016 a su
Sistema de Gestion Antisoborno

W DIGEMID

Cabe sefnalar que la decision de implementary 1.7
luego certificar en el Sistema de Gestion Bee i Ragsiration
Antisoborno fue tomada por la alta direccion e

Direccién General de Medicamentos Insumos
Y Drogas - Digemid

de la Digemid y conducida por el Equipo de
Gestion de Calidad y Antisoborno desde
diciembre de 2021.

cumple con los requisitos establecidos en la norma

IS0 37001:2016

"Sistemas de Gestidn Antisoborno: Requisitos"”

con el Alcance:

de E < F
Especializados, Laboratonios) Certifica

Luego de un arduo trabajo, se logrd aprobar la
auditoria que nos ha permitido obtener la
certificacion ISO 37001-2016, cuya vigencia se
extiende hasta el 2025. Este logro refuerza
nuestro compromiso de redoblar esfuerzos
para que la poblacién siga accediendo a
medicamentos de calidad, seguros y eficaces.
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150 37001:2016.- GESTION ANTISOBORNO (150 37001:2016 cladsula 3.1)
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cualquier valor

-, | Directamente o [ndirectamente

e
Independiente de su Ubicacion

para que la persona l ‘
b pibic ile

2n relacion con sus

Soborno.- Accion y efecto de dar dinero o regalos
a alguien para conseguir algo de forma ilicita.

Fuente: Real Acadamia de fa Lengus Ezpanais

El Sistema de Gestion
Antisoborno (SGAS) es una
herramienta basada en la
norma internacional SO
37001:2016 que permite
prevenir, detectar y mitigar
cualquier intento o acto de
soborno y tiene alcance a las
personas servidoras publicas
con independencia del lugar
donde desempefien  su
actividad, asi como a los
proveedores, consultores vy

partes interesadas,
obligandose a cumplir con
los lineamientos y

procedimientos establecidos
al efecto.
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La norma ISO 37001 de sistemas de
gestion antisoborno ofrece a las
organizaciones una serie de medidas
que podran adoptar, de forma
proporcional y razonable, para prevenir,
detectar y gestionar conductas
delictivas de soborno cumpliendo con la
legislacion y con otros compromisos
adquiridos de forma voluntaria.

ISO 37001 es el estandar internacional
que especifica los requisitos y
proporciona una guia para establecer,
implementar, mantener, revisar vy
mejorar un sistema de gestion
antisoborno.
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SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Establacer,
.d”mm y| &l SGAS, incluidos los procesos y su
' : nerr1 . interaccion
continuameanie
Cuarndo 528 necesarnia
>
MEJCRAR
- Contzner medidas dizenadas pars identificar y eveluar
El sistema de Gesién == .
. &l rizsgo, y para prevenir, detectar v enfrentar &l
Antisobomo DEBE i

El sistema de gestion antiscbomo debe ser razonable v proporcional, teniendo en cuenta los factores referidos
en el alcance del SGAS (4.3)

No es posible eliminar por completo el riesgo de sobomo y ningln sistema de gestion antisobomao sera capaz de prevenir

vy detectar todos los scbhomos. ‘
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Alcance del Sistema de Gestion Integrado de Calidad y
Antisoborno

W DIGEMID

Esta certificacion alcanza a los
procesos de inscripcion Y
reinscripcion  de  productos
farmacéuticos, dispositivos

/ \ / \ medicos y productos sanitarios;
- Implementado en todos los procesos de la . . g . .
| DIGEMID. certificacion de buenas practicas

Implementado en todos los procesos de la Procesos Catmeados:
DIGEMID. H
Procesos Certificados: +  Inscnpcion y reinscripcion de productos de manUfaCtura, almacenamlento,
) . o farmaceuticos, dispositivos medicos ¥y . . iy .
. Autonza’cu:-_n de FSiﬁblEEll‘[‘lleE‘ltDE productos sanitarios dlstrlbuc‘on y transporte,
Farmacéuticos (droguerias, almacenes - Awutorizacion de importacién y exportacion . s . .
ESP*?_-CialiZ_édGS. laboratorios) o de sustancias y medicamentos sujetos a autonzaC]Oﬂ San|tar|a de
Certificacion de Establecimientos fiscalizacion sanitana . . , .
Farmacéulicos. (BPA, BFDT, BPM) - Control ¥ wigilancia de los anuncios
Inscripcidn, reinscripcion, nolificacion de publicitarios de los productos farmacéuticos, eStableClmIentOS farmaCGUtICOS
productos farmacéulicos, disposilivos dispositivos médicos ¥ productos sanitaros 1
meadicos y productos sanilarios = Alencion de consullas y gestion de recursos (droguerlas y almacenes
Control de Calidad de Productos, control y bibliograficos del Centro MNacional de N H . .
verificacion posterior. Documentacion e Informacion de eSpeC|al|ZadOS, laboratOHOS),
: i { Medicamentos. .
- Fiscalizacion ¥ Sancion del Observatorio - x =
de Precios de Productos Farmacéuticos. . ﬁ;ﬁﬁ;gnaﬁamaCEUt'w SpaRLEnacs _J i ContrOI de Calldad de prOd UCtOS =
ey e e o | Gestion de |a Calidad | control y verificacion posterior y
Gestion Antisoborno ISO 9001:2015

fiscalizacion 'y sancion  del
Observatorio de Precios de
Productos Farmaceéuticos.

150 37001:2016
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MAPA DE PROCESOS DEL SGA [

Con esta implementacién
y certificacion del Sistema
de Gestion Antisoborno
ISO 37001:2016. la
Digemid podra prevenir,
detectar y abordar los
riesgos de soborno que se
puedan presentar en el
interior de la institucion,
fomentando una cultura
ética, integra y
transparente.
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Goblerno
Central/Foliticas
AMulticectoriales,

GR, GL, DIRESAS/

necesidadas,

Socladad,
cudadano/Meceid
ades, Informaclidn

¥ reguerimasentos

Grupo dw intards
pdblico-
pevacos/Estudios,
atenckin a
nonmas,
<nlicitidex

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION DE CONOCIMIENTO
EN SALUD

GESTION DE LAS RELACIONES
ESTRATEGICAS EN SALUD

SISTEMA DE GESTION
DE LA CAUDAD

-

PROCESOS MISIONALES / OPERATIVOS

N\
( 1)

=3 YL GESTION DE RIESGO EN SALUD j

4

,
s GESTION DE NORMATIVAS

{ EN SALUD Jl

GESTION DE LA

R '""ﬂ\

PROMOCION DE LA S
- = N SALUD Y ( PLANIFICACION Y PROVISION DE
i GESTION Y DESARROLLO DEL  ; PREVENCION DE : LOS RECURSOS ESTRATEGICOS DE
; PERSONAL DE LA SALUD l ENFERMEDADES LA SALUD
I ; R Z
N
!’ Aouumsmwon DE OTORGAMIENTO DE Denzcnos 3
r izacitn de E !. Certificacién de Establecimientos 2 = s T B
I l Farmacéuticos. i [ Farmacéuticos (BPABPM,BPOT). J i ", \A sl i
l Control de calidad de }f G 1l de infor cién de W l dm s:ﬁtarbs.v I
Productes, control y ! Medicamentos-Pr. de Sancis =7
'% H verificacién posterior. ) par Observatorio de Precios. ;
N 2o : % v/
- _“‘/
) PROCESOS DE SOPORTE (PROVEEDORES INTERNOS) \
2 - 7 =
ADMINISTRACION LOGIsSTICA } ! GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE l ! OFICINA INTEGRIDAD
= = [ LA INFORMACION [ INSTITUCIONAL
ADMINISTRACION Fit, s

-

PRESUPUESTAL FINANCIERA 's

&.\ i . - e’ j

SOPORTE A LOS CANALES

{ADMINISTRACIC')N DOCUMENTARIA J t ADMINISTRACION DE

S RS
ADMINISTRACION DE LOS i

DE COMUNICACION |
RECURSOS HUMANOS

=
l ASESORIA JURIDICO LEGAL J

Direccion General

de Medicamentos, Insumos y Drogas

DERESAS/Compro

misos, poditicas y

NOMMAas, rEcuros
estratégicas,
informacidn

enemend s

Socledad,
cludadanofAtenc
16n de sendclos
de MINSA,
atenddn en
Cas06 de resgos
a emergenclas,
capacitacionas

Grupa de Interés

ca;.\xuadon.
infarmacion
procesada
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Codigo de Etica de la Funcién Pablica
PRINCIPIOS —

"

Contiene principios y valores, cuyo
objeto es guiar a los servidores y
funcionarios publicos hacia un
desempeiio ético de sus cargos

El cddigo establece los principios,
deberes y prohibiciones éticas que
rigen para los empleados publicos.



El servidor publico Funcion Publica
¢ Quién es?

¢Qué es la Funcion Publica?

Todo funcionario, servidor o empleado
de las entidades de la Administracion
Publica, en cualguiera de los niveles
jerarquicos, sea eéste nombrado,

Toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre o al
contratado, designado, de confianza o
electo que desemperie actividades o
funciones en nombre o al servicio del
Estado.

servicio de las entidades de Ia
Administracion Publica, en cualquiera @
de sus niveles | jEI’Er‘QUIEGS.

(Articulo 2 de la Ley 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Pibica)

{Articulo 4.1 de |a Ley del Cédige de Etica de la Funcidn Piblica)
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¢, Por qué es importante contar con un
Caddigo de Etica?

mxw«“ Li
l/"c- QA' ST Lo i

mv., ..f.. n:r—"u ol

D"""f"?",., Representa una importante guia de conducta para los funcionarios y

también son herramientas que permiten la prevencién de la corrupcion.

; ﬂj .\: SO }
1f/n pcv (d

Estas normas no sélo buscan prohibir las practicas corruptas sino que
describen y procuran evitar situaciones que induzcan a la violacion de los
deberes de los funcionarios publicos.
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¢ Qué es la Etica Publica?

Desempeno de los empleados publicos basado
en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia de la funcion publica

{Articulo 3 del Titulo | del Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica)



https://laventanaciudadana.cl/etica-profesional/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

PROHIBICIONES DEL e
¢ Te ofrecieron un presente?
Ti idado, el j | imient t
SECTOR PUBLIco en cuidado, e me:?;g:ﬁ;)ab?eishir;;i?onocnmlen o por tu

Mantener interesesde @ Evitar relaciones o aceptar situaciones que entran en
conflicto conflicto con su funcidn

Obtener ventajas :  Evitar obtener beneficios o ventajas indebidas para si
indebldas o para otros, mediante el cargo de desempena
Realizar actividadesde  :  No utilizar los bienes del Estado ni de su funcion
proselitismo politico funcién a favor o en contra de un candidato, partido

u organizacian politica

¢Sabias que difundir informacion sobre una licitacion
en proceso puede ser sancionada?

Hacer mal uso de : Mo participar en transacciones u operaciongs

informacion privilegiada financieras utilizando informacion privilegiada de la
institucion

Presionar, amenazary/o : No ejercer presiones, amenazar o acoso sexual contra

acosar otros servidores publicos o subordinados.

Hacer mal uso de informacidn privilegiada




’Mo PERU Ministerio Direccion General
de Salud de Medicamentos, Insumos y Drogas I M P o RT ANTE

MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE Y/O TESTIGO
FRENTE A ACTOS DE CORRUPCION

La Oficina de Transparencia y Anticorrupcién brinda medidas de
proteccién a solicitud del denunciante y/o testigo de actos de
corrupcion. Para ello, requiere en el plazo de dos (2) dias habiles
a la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos el informe
de evaluacion previa sobre la viabilidad operativa.

é¢Cuales son las medidas de proteccion?
- Reserva de identidad.
« Proteccion en procesos de contratacion.
« Medidas de proteccion laboral.

0 Conoce mas sobre las medidas de proteccion aqui
-, Jpﬁ*k‘%
¥ i

ERU Ministerio

de Salud
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& DIGEMID INSTITUCION TRAMITES CONSULTAS PUBLICACIONES NORMATIVIDAD INFORMACION

1. Alcance del Sistema de
Gestion Integrado de Calidad y

Antisoborno

Canal de Denuncias

2. Mapa de procesos del

sistema de Gestion Integrado
Ante 2l conocimiento de un presunto acto de corrupcién o

infraccion al Codigo de Etica de la Funcién Piblica, se tienen los
Ingresa tu denuncia de corrupcién siguientes canales de denuncia al MINSA:

POT 1AV0r. COMPMLE 1 SIQUIENTE INTOTMACION JArA FO0Er JNGHTE Lkd IE5DUEST OD'TUNG:

3. Politica del Sistema de

Gestion Integrado de Calidad y
Antisoborno

* Denuncia virtual: Se puede registrar a través del

o090 formulario online https://denuncias.servicios.gob.pe/ o
4. Objetivos de la Calidad x :
! Y . Cuémtanos, jquésucedié? = enviando un correo a denuncia@minsagob.pe y/o
Antisoborno Y ap la ética'@ integs

mesadepartesvirtual@minsa.gob.pe

* Denuncia telefonica / WhatsApp: SA0860220

5. Implementacion del sistema

kA
de gestion de la calidad Ssocioss omfecte * Denuncia presencial: Mesa de partes del Ministerio de
Salud (Av. Salaverry 801 Jesus Marfa, Lima. Horario: Lun-vie
& Compeniono Antscbons Ingresa al Canal de Denuncias -
Antlcorrupﬂén Cualguier inguietud o sospecha reportar a:
7. Codigo de ética de la e (ficial de Cumplimiento designado: Abog. Cesar Augusto
funcién publica Rosales Rodrige (crosales@minsa.gob.pe)

8. Valores Institucionales

S. Toma de Conciencia

10. Canal de Denuncias




Ministerio Direccién General
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POLITICA DE LA CALIDAD Y ANTISOBORNO DIGEMID

Es Politica de la Calidad y Antisoborno de DIGEMID:

Aplicar la mejora continua en cada uno de sus procesos.

e Desarrollar sus actividades buscando un mejor servicio a los clientes
externos y partes interesadas.

e Ejercer autoridad en la gestion antisoborno a través del Oficial de
Cumplimiento, proporcionando asesoramiento y orientacion al personal, asi
como supervisar e informar sobre el desempefio del sistema de gestion
antisoborno.

o Establecer y mantener un Sistema de Gestion de Calidad y Sistema de
Gestion Antisoborno basado en el cumplimiento de la Norma ISO 9001:2015,
la norma ISO 37001:2016 respectivamente y el cumplimiento de los
requisitos legales, normativa y otros aplicables a la organizacion.

e Fomentar una cultura ética al rechazar las practicas de corrupcion,

promoviendo la probidad en el personal de la DIGEMID.

Implementar la Transformacion Digital en la DIGEMID, para fortalecer los

servicios que se brinda a las partes interesadas.

Promover el reporte de las acciones de buena fe relacionada a soborno

sobre la base de una evidencia razonable, sin temor a represalias ante el

7 informe de casos de corrupcion.

e Proporcionar a los trabajadores capacitacion y recursos necesarios para

Las personas servidoras publicas que laboramos en la " oara: (s Dolitios Bamaice.
DIGEMID, tenemos el compromiso de dar cumplimiento a
los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno,

estableciendo medidas para fortalecer la cultura institucional Lima. 31 de aosto del 2023
de honestidad y respeto en el ejercicio de nuestras
funciones.
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Muchas gracias
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